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1. PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE S§I FUNCTIONARE A
UNIVERSITATIT ECOLOGICE din BUCURESTI

Art. 1 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti a fost fondata la 4 aprilie 1990 din
initiativa particulara si a fost infiintata (acreditatd) institutional prin Legea nr. 282/2003.

(2) Universitatea Ecologica din Bucuresti este o institutie particulard, persoana juridica de
drept privat, de utilitate publica, parte a Invatdmantului superior din Romania.

(3) Universitatea Ecologicad din Bucuresti are, in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
autonomie universitard si autonomie economico-financiard, fundamentatd pe proprietatea
privata garantatd de Constitutie.

(4) Universitatea Ecologicd din Bucuresti a fost reevaluatd institutional in anul 2015 de
citre Agentia Romana de Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior (ARACIS) cu privire
la modul 1n care sunt Indeplinite criteriile si standardele academice.

Art. 2 (1) Prezenta Cartda reglementeaza cadrul general in care se desfisoard intreaga
activitate a Universitatii Ecologice din Bucuresti.

(2) Carta universitatii prezinta structura organizatorica, misiunea si obiectivele institutiei,
modul 1n care sunt organizate studiile universitare, structurile si functiile de conducere
academicd si administrativa, personalul comunitatii academice si tehnico-administrativ al
institutiei. De asemenea, Carta universitatii face referire la modul de asigurare a calitatii
invatdmantului si cercetarii din universitate, precum si la etica si deontologia universitara.

(3) Carta universitatii reprezintd optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica
in tot spatiul universitar.

Art. 3 (1) Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti a fost elaborata in baza Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si a altor reglementari specifice invatamantului superior din
Romania.

(2) Carta universitatii este documentul care statueaza principiile i normele dupa care isi
desfdsoara activitatea membrii comunitatii universitare.

Art. 4 Educatia si formarea profesionald a tinerilor si adultilor care studiazd in
Universitatea Ecologicd din Bucuresti au ca finalitate, in principal, formarea competentelor
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi /abilitati si
aptitudini necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personald prin realizarea propriilor obiective urmarite, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si implicarea cetdteneasca activa 1n societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazatd pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universala, pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitdtii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

civismului si 1n spiritul respectului pentru mediul natural si cel social.

Art. 5 In Universitatea Ecologici din Bucuresti nu sunt admise discriminarile pe criterii
de etnie, sex, origine sociald, varstd sau orice alte tipuri, cu exceptia masurilor afirmative
prevazute de lege.

Art. 6 Activitatea Universitatii Ecologice din Bucuresti se bazeazd pe urmatoarele
principii:

1) principiul autonomiei universitare;

2) principiul libertatii academice:
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3) principiul raspunderii publice;
4) principiul asigurdrii calitatii;
5) principiul echitatii;

7) principiul eficientei financiare si manageriale;

8) principiul transparentei;

9) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

10) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

11) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

12) principiul centrarii educatiei pe student.

Art. 7 (1) Autonomia universitara este garantata prin Constitutie $i se manifesta prin
libertatea totala de actiune si de decizie a Universitatii Ecologice din Bucuresti asupra
stabilirii misiunii, obiectivelor activitatii si gestiondrii resurselor materiale si umane, cu
respectarea legislatiei In vigoare, precum si a modului de stabilire a raporturilor sale cu orice
fel de persoane sau institutii din tard si din strainatate.

(2) Acest principiu se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 8 Autonomia organizatorica a Universitatii Ecologice din Bucuresti se realizeaza
prin:

a) dreptul universititii de a stabili structurile si functiile de conducere, competentele si
atributiile acestora, durata mandatelor precum si alte considerente legate de statutul acestora,
cu avizul fondatorilor i aprobarea Senatului universitatii, in conditiile legii;

b) dreptul de a elabora reglementari proprii, in conformitate cu legea;

c) dreptul de a decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare, dupa
pensionare, in conditiile legii;

d) dreptul de a decide conferirea titlului de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Art. 9 Autonomia functionald se realizeaza prin:

a) stabilirea de structuri de invatdmant, de cercetare si administrative, corespunzatoare
realizarii misiunii si obiectivelor universitare;

b) stabilirea programelor de studii, in acord cu standardele nationale;

c) alcatuirea statelor de functii in corelatie cu resursele financiare de care dispune institutia si
cu standardele nationale;

d) stabilirea de metodologii proprii privind concursul de admitere, concursul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante, finalizarea studiilor, respectand criteriile generale
prevazute in reglementarile elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

e) conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

f) orientarea cercetdrii stiintifice;

g) stabilirea programelor de colaborare cu alte institutii din tara si din strdinatate;

h) editarea de publicatii;

1) inmatricularea, exmatricularea sau reinmatricularea studentilor, in conditiile prevazute de
reglementarile proprii;

j) transferul studentilor de la o forma de invatamant la alta, de la o specializare la alta i de
la o institutie de Invatdmant superior la alta;

k) recunoasterea, partiald sau totald, a unor perioade de studii parcurse in tard sau in
strainatate;

1) organizarea sesiunilor de examene in afara celor prevazute prin structura anului
universitar, inclusiv pentru studentii sportivi de performanta;

m) reexaminarea studentilor;
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n) prelungirea perioadei de incheiere a situatiei scolare anuale, prelungirea scolaritatii,
scutirea partiala de frecventa si motivarea absentelor, intreruperea studiilor din motive bine
intemeiate;
0) definirea integritatii indeplinirii obligatiilor de catre studenti in perioada legala de studii;
p) stabilirea taxelor scolare si a criteriilor de acordare a burselor si a reducerilor de taxa,
conform regulamentului propriu, precum si obligatia de a le comunica celor interesati,
inclusiv prin afisarea pe site-ul universitatii.

Art. 10 Libertatea academica se realizeaza prin dreptul universitatii:
a) de a organiza facultati, departamente, scoli doctorale, institute, centre si laboratoare de
cercetare, centre de consultantd, centre pentru formare continud a resurselor umane;
b) de a elabora reglementari proprii privind organizarea si desfagurarea programelor de studii
de licenta, master si doctorat;
c) de a desfasura programe de studii universitare si postuniversitare, in conditiile legii si ale
prezentei Carte;
d) de a organiza activitdti de perfectionare a pregatirii personalului didactic;
e) de a stabili standarde de evaluare a activitatii didactice;
f) de a participa la programele europene de mobilitdti ale cadrelor didactice si studentilor;
g) de a participa la programe internationale de perfectionare a pregatirii cadrelor didactice;
h) de a propune conducatori de doctorat, in conditiile legii;
1) de a elabora strategia proprie de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica si
reglementari proprii de organizare si de evaluare a acestei activitati;
j) de a desfasura programe de cercetare stiintificd in colaborare cu institutii de invatamant
superior din tarad si din strdindtate, cu institute de cercetdri sau institutii ale administratiei
centrale sau locale;
k) de a valorifica, prin mijloace legale, in tard si in striaindtate, rezultatele cercetarii
stiintifice;
1) de a organiza sesiuni de comunicdri stiintifice proprii, cu participare nationald si
internationald ori in cooperare cu alte institutii sau organisme nationale sau internationale;
m) de a utiliza veniturile nete, obtinute din realizarea programelor de cercetare si din
activitatile de consultantd si de expertizd, pentru dezvoltarea bazei materiale si pentru
remunerarea personalului care participa la contractele de cercetare.

Art. 11 Universitatea Ecologica din Bucuresti se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.

Art. 12 Autonomia financiard si administrativa a universittii se manifesta prin:
a) dreptul Consiliului de administratie de a gestiona toate fondurile universitatii obtinute din
taxe, proiecte de cercetare, donatii sau sponsorizari;
b) dreptul de a stabili surse suplimentare de venituri prin prestari de servicii educationale si
de a beneficia de donatii, subventii, sponsorizari de la diverse persoane fizice sau juridice;
c) dreptul de a utiliza resursele financiare pe baza priorititilor si deciziilor proprii, in
conditiile legii;
d) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de
necesitatile proprii;
e) dreptul de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de performanta, de merit, de
ajutor social sau alte facilitati de taxe, in limitele fondurilor proprii;
f) dreptul de a acorda din fonduri proprii burse de studii si de cercetare;
g) dreptul de a beneficia de subventii de la bugetul de stat sau din fonduri obtinute din
programele europene si ale comunitatii internationale.

Art. 13 (1) Autonomia jurisdictionald a Universitdtii Ecologice din Bucuresti se realizeaza
prin dreptul de a elabora Carta universitatii si alte reglementari interne, respectand prevederile
legale.
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(2) Autoritatea in spatiul universitar se realizeazad de catre Consiliul de administratie,
Senatul universitatii, Presedintele universitatii si Rector.

Art. 14 Raspunderea publica obliga universitatea:

a) sd respecte legislatia in vigoare, Carta universitatii si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

b) sa aplice reglementdrile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatdmantul superior;

c) sa respecte principiile de echitate si eticd universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionald aprobat de Senatul universitatii;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

e) sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 15 (1) Comunitatea universitara este constituitd din studentii facultatilor, personalul
didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum s§i personalul
nedidactic.

(2) Din comunitatea academica fac parte si alte persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare prin hotarare a Senatului universitatii.

(3) Membrii comunitdtii universitare au drepturile §i indatoririle stabilite prin
reglementarile legale In vigoare si prin Carta universitatii.

Art. 16 Universitatea Ecologica din Bucuresti are patrimoniu propriu, provenit de la
fundatia ,,Societatea Ateneul Roman — Universitatea Ecologicd din Bucuresti” si din cel
dobandit ulterior legii de infiintare.

Art. 17 (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
centrelor de cercetare, precum si din dotarile aferente, folosit de Universitatea Ecologica din
Bucuresti, indiferent de titlul juridic sub care institutia este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis in
conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitatii.

Art. 18 In Universitatea Ecologica din Bucuresti si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate §i orice
activitati care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor,
respectiv a personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ, precum si activitatile
de naturd politicd si prozelitism religios. De asemenea, este interzisa periclitarea sub orice
forma a dreptului la libera exprimare a opiniilor stiintifice.

Art. 19 (1) In Universitatea Ecologica din Bucuresti invatimantul este cu taxa.

(2) Cuantumul taxei este stabilit de Consiliul de administratie, la propunerea Senatului
universitatii.

Art. 20 Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii organizate de
Universitatea Ecologica din Bucuresti sunt atestate de diplome, certificate si prin alte acte de
studii pe care universitatea are dreptul sa le elibereze ca institutie acreditata.

Art. 21 Universitatea Ecologica din Bucuresti se identifica prin:

a) denumire: Universitatea Ecologica din Bucuresti;

b) denumirea in limba engleza: Ecological University of Bucharest;

c) sediul universitatii: Str. Franceza, nr. 22, sector 3, Bucuresti,

d) sediul rectoratului: Bd. Vasile Milea nr. 1G, sector 6, Bucuresti;,

e) emblemd (sigld): stabilitd de Senatul universitatii §i prezentatd pe coperta Cartei
universitatii;

f) ziua universitatii: 4 aprilie;

g) drapel propriu;

h) imn propriu.
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2. MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 22 Universitatea Ecologicd din Bucuresti cultiva valorile stiintei si culturii universale
si, in special, ale stiintei mediului. In acest scop militeazi pentru dezvoltarea liberd, integrala
si armonioasa a individualitatii umane, pentru formarea personalitatii autonome $i asumarea
unui sistem de valori care sunt necesare pentru Tmplinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetiteneascd activa, pentru
incluziunea sociala si angajare pe piata muncii.

Art. 23 Analizand cererea sociald actuald, in acord cu noile cerinte derivate din statutul
Romaniei de tard membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii, cu
necesitatea formdrii unei resurse umane nationale Tnalt competitive, capabila sd functioneze
eficient 1n societatea actuald si viitoare, Universitatea Ecologicd din Bucuresti 1si asuma
misiunea:

a) de a forma competentele si abilitatile necesare unor specialisti de inalta calificare pentru
activitatile ecologice, juridice, economice, tehnice, didactice, stiintifice si sociale;

b) de a dezvolta cercetarea stiintifica la nivelul performantelor contemporane, in permanenta
colaborare cu institutiile similare din tara si din strdinatate,

c) de a dezvolta, tezauriza si promova valorile stiintei, tehnicii, culturii si civilizatiei,
nationale si internationale;

d) de a apara cadrul democratic universitar, Intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetateanului in statul de drept.

Art. 24 Obiectivele universitatii, asa cum decurg din misiunea asumata, sunt:

a) formarea de intelectuali autentici, cu o solidd pregatire fundamentald si de specialitate,
care sa posede o vasta cultura umanist-ecologica;

b) pregatirea viitorilor specialisti in spiritul cunoasterii si Intelegerii rolului ecologiei si
protectiei mediului in toate domeniile de activitate;

¢) educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
cetateanului, al demnitatii si tolerantei, al culturii si intelegerii reciproce;

d) dezvoltarea spiritului antreprenorial, formarea de specialisti intreprinzétori in conditiile
economiei de piata;

e) participarea la proiecte stiintifice de mare interes si afirmarea aportului original si eficient
in circuitul intern si international de valori;

f) realizarea unor centre de cercetare destinate protectiei mediului si a biodiversitatii,
identificarii factorilor poluanti si a posibilitatilor de prevenire sau de Inlaturare a acestora;

g) afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii universitare prin
participarea la diferite activitati de specialitate desfasurate la nivel national si la cooperarea
internationald;

h) integrarea in sistemul european al Invatdmantului superior din punct de vedere structural,
calitativ si al eficientei economice;

1) realizarea unei baze materiale, didactice si de cercetare performante, cu posibilitdti de
schimburi interdisciplinare in cadrul unui campus universitar modern;

j) selectionarea exigenta a personalului didactic si organizarea pregatirii continue a acestuia
in scopul implementarii unor metode moderne de predare si de evaluare;

k) asigurarea calitatii tuturor activitdtilor de invatamant si de cercetare conform criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta in vigoare la nivel national si european;

1) autoevaluarea periodica a programelor de studii si a personalului universitatii,

m) diversificarea ofertei educationale a universitatii in functie de cerintele societatii
romanesti $i europene si ale pietei muncii;

n) participarea studentilor si a cadrelor didactice la programele europene de mobilitati;
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0) respectarea dreptului la opinie al studentilor ca beneficiari directi ai procesului de
invatadmant.

Art. 25 In Universitatea Ecologica din Bucuresti se promoveazi un invitimant centrat pe
student orientat pe valori, creativitate, dezvoltarea unor capacitati cognitiv-volitive si
actionale, dobandirea de cunostinte fundamentale, competente si abilitati de utilitate directa,
in profesie si in societate.

Art. 26 Misiunea asumatd §i obiectivele ce decurg din aceasta, se pot realiza prin
respectarea strictd a cadrului legislativ, asigurat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
ordine ale ministrului educatiei nationale, Carta universitdtii $i prin participarea activa a
intregii comunitdti universitare la indeplinirea scopurilor propuse.

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 27 (1) Pentru Indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, Universitatea
Ecologica din Bucuresti are o structurd constituitd din facultati, departamente, centre sau
laboratoare de cercetare, centre de consultantd si orientare profesionald, centre pentru
formarea continua a resurselor umane, departamente tehnico-administrative.

(2) Toate elementele constitutive ale structurii academice a universitdtii se organizeaza la
propunerea Senatului universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie, astfel incat sa se
asigure indeplinirea criteriilor si standardelor de calitate si s se gestioneze in mod eficient
activitatile de invatamant si cercetare.

(3) Structurile tehnico-administrative se organizeaza cu aprobarea Consiliului de
administratie in scopul asigurarii suportului logistic adecvat tuturor activitatilor din
universitate.

Art. 28 (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, culturii sau
sportului.

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Senatului
universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie, dupa evaluarea ARACIS si prin
hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior, initiatd de
Ministerul Educatiei Nationale.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale si extensii
universitare, care sunt responsabile de punerea in aplicare a planurilor de invataimant ale
diferitelor programe de studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 29 In prezent, in cadrul Universititii Ecologice din Bucuresti functioneazi
urmatoarele facultati:

a) Facultatea de Drept

- domeniul Drept, program de studii: Drept;

b) Facultatea de Management financiar

- domeniul Finante, program de studii: Finante si banci;

¢) Facultatea de Inginerie Manageriala

- domeniul Inginerie si management, program de studii: Inginerie economica
industriala;

d) Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- domeniul Educatie fizica si sport: programe de studii: Educatie fizica si sportiva si
Kinetoterapie si motricitate special;

e) Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului

- domeniul Stiinta mediului: program de studii Ecologie si protectia mediului;

f) Facultatea de Psihologie

- domeniul Psihologie, program de studii: Psihologie
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g) Facultatea de Stiintele Comunicarii

- domeniul Stiinte ale comunicarii, program de studii: Comunicare §i relatii publice.

Art. 30 (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea In componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare sau extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseazd sau se
desfiinteaza din initiativa Senatului universitatii, la propunerea consiliului facultatii in care
functioneaza si cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 31 La nivelul universitatii functioneazd departamentul pentru invatamant cu
frecventa redusa, care manageriaza programe de studii autorizate sau acreditate la aceastad
forma de invatamant.

Art. 32 Infiintarea institutelor, centrelor sau laboratoarelor de cercetare se face la
propunerea Senatului universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie §i cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 33 (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in cadrul scolilor
doctorale.

(2) Scolile doctorale pot fi organizate pe discipline sau tematici disciplinare si
interdisciplinare.

(3) Scoala doctorala dispune de sistem propriu si specific de conducere si administrare,
inclusiv de stat propriu pentru fiecare program de studii.

Art. 34 (1) Scolile doctorale se organizeazd pe fiecare domeniu in parte, dupd evaluarea
ARACIS sau a unei alte agentii de asigurare a calitatii din tard sau din strainatate, pe baza
rapoartelor Consiliului National al Cercetérii Stiintifice (CNCS) referitoare la calitatea
cercetarii §i a rapoartelor Consiliulului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) referitoare la calitatea resurselor umane.

(2) Acreditarea in vederea organizarii studiilor universitare de doctorat se atesta prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(3) Fiecare scoala doctorala este evaluata periodic din 5 in 5 ani.

Art. 35 (1) Cu aprobarea Senatului universitatii si avizul Consiliului de administratie,
facultatile pot organiza programe postuniversitare de cercetare avansatd si programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, in conditiile legii.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se
organizeazd la propunerea facultdtilor care au acreditate cel putin programe de studii
universitare de licenta si master in domeniul stiintific respectiv.

(3) Programele postdoctorale se desfasoara in cadrul scolii doctorale.

Art. 36 In cadrul universititii, cu aprobarea Consiliului de administratie, functioneaza
centrul de formare continua a resurselor umane.

Art. 37 Structurile tehnico-administrative si financiar-contabile sunt organizate pe directii
si cuprind personal nedidactic si de specialitate. Aceste structuri sunt organizate cu aprobarea
Consiliului de administratie si avizul Senatului universitatii.

4. STRUCTURI S1 FUNCTII DE CONDUCERE. COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art. 38 (1) Structurile de conducere ale Universitatii Ecologice din Bucuresti sunt:
a) Senatul universitdtii §i Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) consiliul facultatii;
¢) consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere in Universitatea Ecologica din Bucuresti sunt urméatoarele:
a) rectorul, prorectorii, Presedintele consiliului de administratie, la nivelul universitatii;
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b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(3) Organigrama conducerii academice a universitatii este prezentatda in ANEXA 1.

Art. 39 Prezenta ca membru in urmadtoarele structuri de conducere nu genereaza
universitatii, consiliul facultatii, consiliul departamentului, consiliul pentru studiile
universitare de doctorat, consiliul scolii doctorale.

4.1 SENATUL UNIVERSITATII

Art. 40 (1) Senatul universitatii reprezintd comunitatea academica si este cel mai Tnalt for
de deliberare si decizie din universitate pe linie de invataimant, cercetare stiintificd si al
relatiilor cu institutiile de invatamant superior din tara si din strainatate.

(2) Senatul universitatii garanteaza respectarea in institutie a libertatilor academice si a
autonomiei universitare.

(3) Senatul universitatii organizeazd, coordoneazd si raspunde de intreaga activitate
didactica si de cercetare stiintifica din universitate desfasurata in facultati, departamente si
unitati de cercetare in acord cu legislatia in vigoare, Carta universitatii si reglementarile
interne.

Art. 41 (1) Componenta si marimea senatului se stabilesc astfel incat sa asigure eficienta
decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.

(2) Senatul universitatii cuprinde 35 de membri dintre care 75% personal didactic si de
cercetare titular si 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea un numadr de reprezentanti in senat raportat la numarul
cadrelor didactice si de cercetare titulare, precum si la cel al studentilor Tnmatriculati la
programele de studii care functioneaza in facultati.

(4) Cotele-parti de reprezentare in Senatul universitatii sunt: Facultatea de Drept: 5 cadre
didactice si 2 studenti, Facultatea de Management Financiar: 4 cadre didactice si 1 student,
Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului: 4 cadre didactice si 1 student, Facultatea de
Educatie Fizica si Sport: 4 cadre didactice si 1 student, Facultatea de Psihologie: 3 cadre
didactice si 2 studenti, Facultatea de Stiintele Comunicarii: 3 cadre didactice si 1 student,
Facultatea de Inginerie Manageriala: 3 cadre didactice si 1 student.

(5) Toti membrii Senatului universitatii, fard exceptie, sunt stabiliti la nivelul fiecérei
facultati prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(6) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sd fie alese in
aceasta calitate.
urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi a sedintelor senatului;

b) convoaca, organizeaza si conduce sedintele senatului;

¢) coordoneaza activitatea comisiilor senatului;

d) stabileste, impreund cu presedintii comisiilor senatului, atributiile acestora si modalitatea
de raportare a activitatilor lor;

e) reprezintd Senatul universitatii in raport cu Rectorul si Presedintele universitatii,

f) incheie, in numele Senatului universitatii, contractul managerial cu Rectorul, dupa
confirmarea acestuia prin ordin al ministrului educatiei nationale. In acest scop, stabileste,
impreund cu Presedintele consiliului de administratie si comisiile senatului, criteriile si
indicatorii de performanta ce trebuie realizati prin contractul managerial;
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g) monitorizeaza, prin intermediul comisiilor de specialitate, organismele de conducere
executiva din universitate;

h) organizeaza referendumul pentru stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului;

1) organizeazd sedintele desfasurate cu participarea tuturor cadrelor didactice titulare din
universitate si a reprezentantilor studentilor din Senatul universitatii si din consiliile
facultatilor, in vederea desemnarii rectorului prin vot universal, direct si secret;

j) coordoneaza, prin consultarea comisiilor senatului, elaborarea metodologiei specifice
pentru selectia decanilor facultatilor;

k) organizeaza activitatea de validare de catre senat a prorectorilor desemnati de Rector si a
decanilor selectati prin concurs public;

1) propune Senatului universitatii demiterea rectorului, in conditiile specificate de contractul
managerial si Carta universititii. In cazul in care, membrii senatului se pronuntd impotriva
demiterii rectorului ales conform art. 209, alin (1), lit. b), din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, rectorul se mentine in functie si poate declansa procedura de revocare a Presedintelui
senatului;

m) informeaza rectorul despre ordinea de zi a sedintelor senatului, asupra problemelor
discutate si hotararilor adoptate;

n) semneaza hotararile adoptate de senat si procesele-verbale intocmite la fiecare sedintd a
acestuia;

0) invita la sedintele senatului pe Presedintele universitatii, Rector, prorectori, precum si alte
persoane care sunt implicate in problemele puse in discutie; aceste persoane pot avea doar
drept de vot consultativ;

p) reprezintd Senatul universitatii in raporturile institutionale nationale sau internationale pe
linia organismelor de conducere academica;

q) raspunde de activitatea sa in fata senatului i a Presedintelui universitatii.

Art. 42 (1) Senatul universitatii se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
initiativa Rectorului, a Presedintelui senatului sau a cel putin o treime din membrii acestuia.

(2) Membrii senatului universitatii au drept de vot deliberativ egal.

(3) Hotararile Senatului universitatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin doud treimi din numarul total de membri.

Art. 43 Senatul universitatii isi desfasoara activitatea in plen si pe comisii.

Art. 44 (1) Comisiile Senatului Universitatii Ecologice din Bucuresti sunt: comisia de
strategie si dezvoltare institutionald, comisia pentru reglementdri interne, comisia pentru
cercetare stiintifica, comisia de evaluare si asigurare a calitatii, comisia de etica si deontologie
universitara, comisia pentru programe de studii, comisia de metodica si perfectionare
profesionald, comisia pentru relatii academice, comisia pentru probleme studentesti, comisia
pentru recunoasterea perioadelor de studii.

(2) Componenta si competentele comisiilor se stabilesc si se aproba in plenul senatului.

(3) Comisiile de specialitate ale senatului organizeaza si controleaza domenii de activitate
pe linie academica, cercetare stiintifica, etica profesionala si probleme studentesti.

(4) In cazul in care este necesar, Senatul universititii poate decide si asupra infiintirii altor
comisii.

Art. 45 (1) Mandatul membrilor Senatului universitatii este de 4 ani, cu posibilitatea
relnnoirii succesive, in conditiile legii.

(2) Mandatul reprezentantilor studentilor, membri ai Senatului universitatii, este de un an,
cu posibilitatea reinnoirii succesive, in conditiile legii.

Art. 46 Competentele Senatului universitatii sunt:

(1) incheie cu Rectorul universitatii un contract de management pe linie academica,

(2) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii in comunitatea academica, Carta Universitatii
Ecologice din Bucuresti si face propuneri pentru completarea sau modificarea ulterioard a
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acesteia. In elaborarea Cartei universititii, senatul colaboreazi cu Consiliul de administratie in
ceea ce priveste reglementarea activitdtilor administrative si economico-financiare;

(3) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale de
activitate;

(4) propune Consiliului de administratie structurile organizatorice si functionale ale
universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(5) propune Consiliului de administratie organizarea de noi programe de studii
universitare care vor functiona, dupa caz, in facultati si departamente;

(6) propune Consiliului de administratie infiintarea institutelor de cercetdri pe domenii de
studii, centre si laboratoare de cercetare-dezvoltare;

(7) elaboreaza propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii
referitoare la activitdtile didactice si de cercetare si isi exprimd punctul de vedere asupra
executiei bugetare;

(8) aproba reglementdrile proprii ale Universitatii Ecologice din Bucuresti privind
organizarea si functionarea programelor de studii pentru fiecare ciclu universitar, in acord cu
standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate;

(9) elaboreaza si aproba Manualul calitatii si Codul de etica si deontologie profesionala
universitara, adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor;

(10) stabileste modalitatea de desemnare a rectorului si comisia de selectie si recrutare a
acestuia;

(11) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie i de recrutare a rectorului,
conform legii;

(12) valideaza rezultatele concursurile publice pentru functia de decan;

(13) dezbate periodic rapoartele comisiilor de specialitate privind monitorizarea si
controlul activitatii conducerii executive a universitatii si, in baza acestora, elaboreaza decizii;

(14) coordoneaza activitatea de selectie si promovare a cadrelor didactice si de cercetare;
aproba metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea unor
functii didactice si de cercetare vacante si propune Consiliului de administratie emiterea
deciziilor de angajare;

(15) aproba, in baza Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, la
propunerea rectorului, sanctionarea personalului didactic si de cercetare cu performante
profesionale slabe; in adoptarea hotararii tine cont de avizul compartimentului juridic;

(16) aproba, la propunerea conducatorului de doctorat, cu avizul scolii doctorale,
prelungirea programului de studii, in conditiile Regulamentului studiilor universitare de
doctorat;

(17) propune Consiliului de administratie cuantumul taxelor pentru diferite activitati pe
linie universitara;

(18) aproba structura anului universitar;

(19) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, calendarul
activitatilor educationale, specifice semestrelor academice de studii;

(20) stabileste numarul minim de credite necesare promovarii anului universitar;

(21) elaboreaza si aprobda: Metodologia de examinare si evaluare a studentilor,
Metodologia Universitatii Ecologice din Bucuresti privind organizarea admiterii la
programele de studii organizate in institutie, respectind Metodologia-cadru elaborata de
Ministerul Educatiei Nationale; Metodologia pentru recunoasterea si echivalarea perioadelor
de studii partiale sau integrale, efectuate 1n tard sau in strdindtate, cu respectarea
Metodologiei-cadru stabilitd prin ordin al ministrului educatiei nationale, ale normelor
europene si ale Sistemului european de acumulare si transfer al creditelor; Regulamentul
privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material studentilor Universitatii
Ecologice din Bucuresti, cu avizul Consiliului de administratie; Metodologia alegerilor in
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structurile si functiile de conducere academica din Universitatea Ecologicd din Bucuresti,
respectand criteriile generale din Metodologia-cadru elaboratd de Ministerul Educatiei
Nationale, prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a altor reglementari pe linia
invatamantului superior;

(22) analizeaza si aproba, la propunerea consiliilor facultatilor, infiintarea unor duble
specializari, cu respectarea procedurilor de autorizare si acreditare prevazute de lege;

(23) aproba strategia si planurile operationale pe linia cercetarii stiintifice §i propune
Consiliului de administratie asigurarea finantarii acestora;

(24) stabileste formatiunile de studii si dimensiunea acestora, cu respectarea standardelor
de calitate ale ARACIS, in concordanta cu programele si ciclul de studii universitare;

(25) stabileste, in baza metodologiei-cadru, elaborata de Ministerul Educatiei Nationale,
metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare;

(26) gestioneaza procesul de evaluare periodicad a personalului didactic si de cercetare din
universitate;

(27) avizeaza propunerile consiliillor facultdtilor pentru statele de functii ale
departamentelor, scolilor doctorale si unitatilor de cercetare, precum §i propunerile de
scoatere la concurs a unor posturi vacante si le supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

(28) stabileste, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor, numarul de posturi pentru
personalul de cercetare auxiliar si-1 supune spre aprobare Consiliului de administratie;

(29) aplica, in cazul constatarii unor nereguli, sanctiunile specificate in Metodologia
proprie de organizare i desfasurare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi didactice si
de cercetare, mergdnd pana la propunerea de demitere a decanilor facultatilor sau a
rectorului;

(30) propune Consiliului de administratie infiintarea de scoli doctorale si procedeaza la
luarea masurilor necesare in vederea autorizarii sau acreditarii acestora;

(31) avizeaza propunerile consiliilor scolilor doctorale de numire a conducatorilor de
doctorat si le inainteaza spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale;

(32) acorda, la propunerea consiliilor facultatilor, calitatea de ,,visiting professor” unor
cadre didactice din strainatate si propune Consiliului de administratiei conditiile de incheiere
a contractelor de munca pentru perioada de activitate a acestora;

(33) acorda titlul onorific de ,,Doctor Honoris Causa” si titlul onorific de ,,profesor
emerit” pentru excelentd didactica sau de cercetare dupa pensionare in conditiile legii;

(34) propune Consiliului de administratie, in baza criteriilor de performantd, continuarea
activitatii de unele cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii;

(35) propune Ministerului Educatiei Nationale acordarea ordinului ,,Alma Mater” sau a
medaliei ,,Membru de onoare a corpului didactic”;

(36) aproba normele de reprezentare a cadrelor didactice si cercetatorilor titulari i a
studentilor in diferite organisme de conducere;

(37) discuta cererile de acordare a burselor sociale sau de reduceri de taxa, le avizeaza si
le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

(38) aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor;

(39) aproba raportul anual al universitdtii privind asigurarea §i evaluarea calitatii
invatdmantului si cercetarii;

(40) adoptda masuri de orientare profesionald a studentilor si de facilitare a integrarii in
viata profesionala.
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4.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 47 (1) Consiliul de administratie al Universitatii Ecologice din Bucuresti reprezinta
structura de conducere a universitatii cu sarcini organizatorice, economico-financiare, de
formare si alocare a resurselor precum si de gestionare a patrimoniului.

(2) Consiliul de administratie asigurd, sub conducerea presedintelui acestei structuri sau a
unei alte persoane desemnate de acesta, conducerea operativa a institutiei si aplica deciziile
strategice ale Senatului universitatii.

Art. 48 (1) Consiliul de administratie al Universitatii Ecologice din Bucuresti este numit
de fondatori. Mandatul membrilor consiliului de administratie este de 5 ani si poate fi
reinnoit; numarul de mandate ale membrilor consiliului de administratie nu este limitat, cu
exceptia celor ce au functii de conducere academica eligibile sau a studentilor.

(2) Consiliul de administratie este condus de un presedinte desemnat de fondatori, care
este si Presedintele universitatii.

(3) Membrii consiliului de administratie sunt numiti in functie prin decizia Presedintelui
universitatii.

(4) Din Consiliul de administratie fac parte de drept, in afara persoanelor numite de
fondatori, Rectorul, un reprezentant al studentilor si pot fi cooptati un prorector si 1-2 decani.

(5) Nu se impun conditii de varsta pentru membrii consiliului de administratie.

Art. 49 Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a) incheie cu rectorul desemnat prin oricare din modalitatile prevazute in Carta si confirmat
prin ordin al ministrului educatiei nationale, un contract institutional care cuprinde criteriile si
indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor; acest contract
institutional trebuie sa contina si prevederile din contractul de management academic pe care
rectorul il incheie cu Senatul universitatii.

b) propune senatului strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici de interes
ale universitatii, tindnd cont de prognoza economico-financiara a institutiei,

c) stabileste In termeni operationali bugetul institutiei;

d) aproba executia bugetara si bilantul anual;

e) aproba propunerile senatului privind cifrele de scolarizare in functie de fondurile aflate la
dispozitia universitatii si criteriile de asigurare a calitdtii Invatdmantului;

f) aproba anual, la propunerea senatului, categoriile de taxe percepute de la
studenti/absolventi pentru diferite servicii educationale: de scolarizare, de reexaminare, de
relnmatriculare, de admitere sau de finalizare a studiilor, de eliberare a diplomelor sau a altor
acte de studii etc., precum si diferite categorii de burse prevazute in regulamentele proprii, in
conditiile legii;

g) stabileste structura organizatoricd a universitatii, dimensiunea numericd a personalului
institutiei si retributia acestuia;

h) decide asupra completarii §i modificérii statelor de functii ale universitatii pentru
personalul didactic, de cercetare si tehnico-administrativ;

1) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice de cercetare si tehnico-
administrativ;

j) avizeaza propunerile de organizare a noi programe de studii §i formuleaza propuneri catre
Senatul universitatii de Incetare a acelor programe care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic sau financiar; in toate aceste cazuri hotararea
se va lua cu protectia intereselor studentilor;

k) participa la elaborarea, completarea sau modificarea Cartei universitare cu propuneri
referitoare in special la probleme de gestionare a patrimoniului, atributiile compartimentului
tehnico-administrativ si economico-financiar;
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1) avizeaza, din punct de vedere economic si administrativ, diferite reglementari interne
elaborate de senat;

m) aproba deschiderea sau inchiderea de conturi;

n) aproba achizitionarea sau transferul de bunuri mobile sau imobile;

0) coordoneaza si aproba activitdtile de investitii;

p) aproba operatiile de imprumut, decide asupra angajarii unor credite, asupra asumarii unor
raspunderi materiale sau a dreptului de preemptiune, precum §i asupra formarii unor depozite
financiare ori a acceptarii unor donatii sau sponsorizari;

q) stabileste destinatia fondurile universitdtii, In special pentru realizarea misiunii
universitatii: invatdmant si cercetare;

r) organizeaza concursuri pentru ocuparea functiilor de director administrativ, director
economic, director resurse umane, secretar sef al universitatii si consilier juridic;

s) aproba, la propunerea Senatului universitatii, mentinerea in activitate a unor cadre
didactice care au implinit varsta de pensionare;

t) 1incheie contracte de inchiriere sau de colaborare cu parteneri publici sau privati pentru
derularea unor activitati didactice sau de cercetare;

u) propune senatului programe de colaborare cu alte institutii de invatdmant superior sau
institute de cercetart;

v) aprobd, la propunerea comisiei de cercetare administrativd, masuri de sanctionare a
personalului nedidactic sau cu rezultate profesionale slabe, in baza prevederilor legislative in
vigoare; 1n stabilirea sanctiunilor se tine seama si de avizul compartimentului juridic.

Art. 50 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la
initiativa presedintelui sau a 2/3 din membri.

(2) Membrii consiliului de administratie au drept de vot deliberativ egal.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane cu functii de
conducere academicd sau administrativd atunci cand problemele care se discutd necesita
prezenta acestora. Aceste persoane au drept de vot consultativ asupra hotararilor care se
adopta.

(4) Hotararile Consiliului de administratie se adopta prin votul deschis al majoritatii celor
prezenti, dacd acestia reprezinta cel putin 2/3 din numarul de membri titulari. Aceste hotarari
sunt obligatorii pentru toate structurile §i pentru intregul personal al universitatii.

Art. 51 (1) La nivelul universitatii se pot constitui, cu respectarea prevederilor Legii
dialogului social nr. 62/2011, sindicate ale personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ, In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice
si sociale ale acestora 1n relatia cu angajatorul.

(2) Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicate
sunt:

a) invitarea de cdtre Presedintele universitatii a reprezentantilor sindicatelor la sedintele
Consiliului de administratie atunci cand se discutd probleme de interes profesional, economic
sau social;

b) transmiterea de catre Consiliul de administratie catre organizatia sindicald a informatiilor
necesare pentru negocierea contractului colectiv de munca;

c) transmiterea in scris cdtre organizatia sindicald, in termen de doua zile, a hotararilor
Consiliului de administratie sau ale senatului privitoare la problemele de interes profesional,
economic si social;

d) acceptarea de cétre Consiliul de administratie a reprezentantilor sindicatului ca parteneri
sociali In problemele drepturilor angajatilor ce decurg din legislatia muncii §i din prezenta
Carta.

(3) Este interzisa orice imixtiune a conducerii universitatii in activitatea sindicatelor
cadrelor didactice, de cercetare, personalului tehnic sau administrativ din Universitatea
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Ecologica din Bucuresti sau exercitarea de presiuni asupra membrilor sau conducerii sindicale
in adoptarea unor hotarari.

4.3 CONSILIUL FACULTATII

Art. 52 (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Numarul de membri ai consiliului fiecarei facultati din cadrul Universitatii Ecologice
din Bucuresti se stabileste, pentru fiecare mandat, de Senatul universitdtii, In functie de
numdrul de cadre didactice si cercetdtori titulari precum si de numarul studentilor
inmatriculati.

(3) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si
de cercetare titulare, respectiv minimum 25% studenti.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

Art. 53 Competentele consiliului facultitii sunt:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba organizarea programelor de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii profesionale la nivelul facultatii;
d) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a facultatii si il supune spre
aprobarea Senatului universitatii;

e) aproba planul operational cu activitatile facultatii;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor de autoevaluare 1n vederea obtinerii autorizatiei
provizorii de functionare, acreditarii sau cu ocazia evaludrii periodice a diferitelor programe
de studii;

g) avizeazad statele de functii ale personalului didactic si de cercetare elaborate de
departamente sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si le supune spre analizd Senatului
universitatii;

h) aproba, la propunerea departamentelor, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante;

1) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a unor posturi didactice sau de cercetare
organizate de departamente;

j) organizeaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare;

k) propune Senatului universitatii comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor (cu
exceptia examenelor de doctorat);

1) propune senatului structura anului universitar §i aproba programul orar al programelor de
studii din facultate;

m) propune senatului constituirea unor unitati de cercetare proprii (laboratoare, centre);

n) propune senatului desfiintarea unor programe de studii care nu-si mai dovedesc utilitatea
sau sunt ineficiente economic;

0) propune senatului Incetarea sau prelungirea activitatii unor cadre didactice care au Implinit
varsta de pensionare, 1n conditiile legii;

p) analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor de angajare pe perioadd determinata a
personalului didactic sau de cercetare asociat si le supune spre aprobare Senatului
universitatii;

q) propune senatului invitarea in cadrul facultatii a unor cadre didactice universitare sau a
altor specialisti, cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate;

r) organizeaza, cu aprobarea Consiliului de administratie, concursuri pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic, potrivit legii;
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s) propune anual senatului numarul de studenti pe cicluri de pregatire universitard, programe
de studii si forme de invatdmant, tindnd cont de cifra de scolarizare aprobata si de asigurare a
standardelor de calitate;
t) propune senatului acordarea titlului de ,,Doctor honoris causa”, titlului de ,,profesor
emerit” sau a unor ordine si medalii personalului didactic cu activitate academica deosebita;
u) coordoneaza activitatea de consiliere in cariera si de tutorat;
v) colaboreaza cu departamentul IFR pentru desfasurarea activitatii didactice si coordoneaza
elaborarea suporturilor de curs in format specific acestor forme de invatamant;
W) organizeaza activitatea de practica a studentilor;
x) propune studenti in vederea selectiondrii ca participanti la programele europene de
mobilitati;
y) organizeaza sesiunile de comunicari stiintifice ale cadrelor didactice, cercetatorilor,
studentilor si absolventilor facultatii;
z) indeplineste alte atributii stabilite prin reglementdri interne sau aprobate de Senatul
universitatii $i in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 54 (1) Mandatul consiliului facultétii este de 4 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al consiliului facultatii, cadru didactic sau cercetator
este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

(3) Pentru studentii membri ai consiliului facultitii durata mandatului este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

Art. 55 Hotararile in consiliul facultatii se iau de majoritatea membrilor prezenti, daca
numarul reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului.

4.4 CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 56 (1) Consiliul departamentului reprezintd structura de conducere academica a unui
departament.

(2) Consiliul departamentului se constituie prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(3) Procedura de alegere in consiliul departamentului trebuie sd respecte principiul
reprezentativitdtii astfel incat, din respectiva structurd de conducere, sa facd parte personal cu
diferite functii didactice si de cercetare.

Art. 57 Competentele consiliului departamentului sunt urmatoarele:

a) participa la Intocmirea planurilor de invatamant elaborate de facultate;

b) elaboreaza anual statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din departament
si le prezinta spre avizare consiliului facultatii;

c) urmdreste asigurarea calititii in activitdtile didactice si de cercetare desfasurate de
personalul departamentului;

d) efectueaza evaluarea periodica a cadrelor didactice si de cercetare din departament;

e) organizeaza activitatea de perfectionare a pregatirii metodice si didactice a cadrelor
didactice;

f) elaboreaza propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea laboratoarelor si pentru planul de
tiparituri si achizitie de carte si reviste de specialitate;

g) stabileste personalul didactic participant la activittile tutoriale, de coordonare a practicii
studentilor si de orientare 1n carierd;

h) participa la organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice ale facultatii;

1) elaboreaza propuneri pentru planurile operationale cu principalele activitati ale facultatii;
j) asigurd colaborarea cu alte departamente pe linie academica si de cercetare.

Art. 58 Hotararile consiliului departamentului se iau de majoritatea membrilor prezenti
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului.
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4.5 CONSILIUL PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 59 (1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat reprezintd structura de
conducere constituitd la nivelul Universititii Ecologice din Bucuresti, dupd dobandirea
calitatii de IOSUD.

(2) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este alcatuit din reprezentantii propusi
de scolile doctorale si este condus de un director desemnat de Rectorul universitatii.

(3) Functia de director al consiliului pentru studii universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector.

Art. 60 Competentele consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt:
a) propune Senatului universitatii organizarea de scoli doctorale pe domenii de studii;
b) aproba, la propunerea consiliilor scolilor doctorale, organizarea studiilor universitare de
doctorat in cotuteld cu alte universitati din tard sau din straindtate sau cu institute de cercetari
in domeniu, in conditiile legii;
c) propune Consiliului de administratie angajarea pe baza de contract a unor specialisti din
straindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorate;
d) propune Consiliului de administratie angajarea unor studenti — doctoranzi ca asistenti
universitari sau asistenti de cercetare;
e) propune Consiliului de administratie incheierea contractelor de munca intre universitate si
cadrele didactice conducatori de doctorat;
f) stabileste cerintele elaborarii tezelor de doctorat in concordantd cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat;
g) propune senatului aprobarea comisiilor de doctorat;
h) decide, dupa sustinerea tezei, la propunerea comisiei de doctorat, inaintarea la CNATDCU
a dosarelor studentilor-doctoranzi spre validare sau decide asupra unei noi sustineri publice a
tezei de doctorat apreciatd de comisie cu calificativul de ,,nesatisfacator”;
1) propune eliberarea de catre Universitatea Ecologicd din Bucuresti, dupa sustinerea tezei
de doctorat, a adeverintei care atestd perioada 1n care studentul-doctorand a urmat studiile
universitare de doctorat.

4.6 CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

Art. 61 (1) Reprezintd structura de conducere academicd a unei scoli doctorale care
organizeaza studii universitare de doctorat intr-un domeniu de studii, pe discipline, tematici
de discipline sau interdisciplinar.

(2) Consiliul scolii doctorale este alcatuit din cadrele didactice conducatori de doctorat in
domeniul respectiv.

(3) Consiliul scolii doctorale este condus de un director, ales din membrii consiliului prin
vot universal, direct si secret.

Art. 62 Consiliul scolii doctorale are urmatoarele competente:
a) coordoneaza elaborarea dosarelor in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau evaluarii
periodice a scolii doctorale;
b) elaboreazd programe de pregatire bazate pe studii avansate in domeniu si le supune spre
avizare consiliului pentru studii universitare de doctorat;
c) aproba, la propunerea conducatorilor de doctorat, curriculum — ul de pregatire si
programul individual de cercetare al studentilor doctoranzi;
d) stabileste, la propunerea conducatorilor de doctorat, durata programului de studii, in
conditiile legii si conform cerintelor regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat Tn Universitatea Ecologica din Bucuresti;
e) decide asupra recunoasterii, in conditiile legii si a regulamentului propriu de organizare si
desfasurare, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat §i /sau a unor stagii de cercetare
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stiintifica, desfasurate In tard sau strainatate, Tn universitdti sau in centre de cercetare de
prestigiu, precum s$i recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii
universitare de master de cercetare;

f) organizeazd examenul de admitere a candidatilor la studii universitare de doctorat, in
conditiile legii si ale Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat in Universitatea Ecologica din Bucuresti;

g) elaboreaza statul didactic pentru scoala doctorald si transmite incarcarea didactica
departamentelor de specialitate.

4.7 RECTORUL UNIVERSITATII

Art. 63 Reprezinta legal, alaturi de Presedintele consiliului de administratie, Universitatea
Ecologicd din Bucuresti si realizeaza conducerea executiva a institutiei pe linie de Invatamant
si de cercetare stiintificd, in baza unui contract institutional incheiat cu Consiliul de
administratie §i a unui contract de management incheiat cu Senatul universitatii.

Art. 64 (1) Rectorul Universitatii Ecologice din Bucuresti poate fi desemnat prin una din
urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitatii
nou ales, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitdtii §i din consiliile
facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de
fiecare noud desemnare, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare din cadrul universitatii i al reprezentantilor studentilor din Senatul universitatii si
din consiliile facultatilor si se face publica.

Art. 65 (1) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe
bazda de concurs public, Senatul universitatii nou ales stabileste o comisie de selectie si
recrutare a rectorului formata, in proportie de 50% din membri ai universitdtii §i, In proportie
de 50%, din personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din
straindtate.

(2) Comisia prevazuta la alineatul anterior va fi formatd din minimum 12 membri, dintre
care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de catre
studentii din Senatul universitatii.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfdasoard in baza unei metodologii
de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, elaboratd de Senatul universitatii nou ales.

Art. 66 La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice
sau academice din tara si din strdindtate care, pe baza audierii in plenul senatului nou ales, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor senatului universitatii nou ales. Senatul universitatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati, care ulterior vor participa la concursul organizat
conform art. 65 alin. (3).

Art. 67 (1) Rectorul, desemnat conform art. 64 este confirmat prin ordin al ministrului
educatiei nationale, In termen de 30 de zile de la data selectiei.

(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare a ministrului educatiei nationale si a deciziei de
incadrare pe functie a Presedintelui consiliului de administratie, Rectorul poate semna acte
oficiale, Inscrisuri, diplome si certificate.

(3) Dupa indeplinirea formalitatilor prevazute la alin. (2), pe baza consultarii Senatului
universitatii, Rectorul 151 numeste prorectorii.
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Art. 68 Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea executivd a Universitatii Ecologice din Bucuresti,
pe baza contractului de management incheiat cu Senatul universitatii;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu Consiliul de administratie;
c) propune Senatului universitatii structura institutiei pe linie academica si de cercetare si
reglementarile de functionare a universitatii;
d) propune Consiliului de administratie proiectul de buget pentru asigurarea activitatilor de
invatamant i cercetare §i exprimd punctul de vedere al senatului in raport cu executia
bugetara;
e) prezintd Senatului universitatii, cel tarziu pand in prima zi lucritoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Acest raport include cel putin:

- situatia fiecarui program de studii;

- situatia personalului didactic si de cercetare;

- rezultatele activitdtii de cercetare;

- situatia asigurarii calitatii activitatilor de invatamant si cercetare din cadrul universitatii;

- situatia respectarii de catre personalul academic si de cercetare a eticii profesionale;

- situatia posturilor vacante;

- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Raportul anual al Rectorului reprezinta o componenta a raspunderii publice.
f) participa la sedintele Consiliului de administratie, al carui membru este de drept.
g) prezintd Consiliului de administratie propuneri ale Senatului universitatii privind
infiintarea sau desfiintarea unor programe de studii, a unor structuri didactice si de cercetare,
de organizare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi vacante, de prelungirea activitatii
unor cadre didactice care au implinit varsta de pensionare.
h) reprezintd Universitatea Ecologica din Bucuresti in Consiliul National al Rectorilor si
participa la sedintele acestui for academic;
1) reprezintd impreund cu Presedintele consiliului de administratie universitatea in relatiile
cu Ministerul Educatiei Nationale, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior, alte institutii de Tnvatamant superior din tara si din strainatate, administratia centrala
si locald precum si alte organisme nationale si internationale cu care Universitatea Ecologica
din Bucuresti coopereaza sau la care adera;
j) semneaza, In numele universitatii, protocoale Incheiate pe linie academica cu alte institutii
de invatamant superior din tard si din straindtate, precum si documente de studiu tipizate la
nivel national;
k) utilizeaza stampilele Universitatii Ecologice din Bucuresti in conformitate cu prevederile
legale.
1) controleazd modul in care se aduc la indeplinire de catre structurile de invatamant si
cercetare deciziile Senatului universitatii si ale Consiliului de administratie.
m) Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitatii si Consiliului de administratie in
conformitate cu contractul de management §i respectiv contractul institutional, Carta
universitatii si legislatia in vigoare.

Art. 69 (1) Durata mandatului Rectorului este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit cel mult
o datd, prin una din modalitatile prezentate la art. 64 (1) din prezenta Carta.

(2) O persoana nu poate fi Rector al Universitatii Ecologice din Bucuresti pentru mai mult
de 8 ani, indiferent de perioadele in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art. 70 In cazul absentei rectorului din universitate pe o perioada mai mare de sapte zile,
atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre prorectori, stabilit prin Tmputernicirea
Rectorului sau decizia Senatului universitatii.

Art. 71 (1) Rectorul poate fi demis prin decizia Senatului universitatii, in conditiile
specificate prin contractul de management, in cazul in care nu respectd obligatiile prevazute
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de lege sau in cazul in care nu respectd dispozitiile Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara.

(2) In situatia in care persoana care ocupa functia de rector este numiti sau aleasa intr-o
functie de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic si in termen de 15
zile de la data numirii/alegerii nu isi inainteazd demisia, senatul poate hotari demiterea
rectorului pentru incompatibilitatea functiilor detinute.

Art. 72 (1) Functia de rector este incompatibild cu ocuparea unei functii de demnitate
publica sau de conducere in cadrul unui partid politic.

(2) Persoana care ocupa functia de rector in Universitatea Ecologica din Bucuresti si este
numitd si aleasd intr-o functie de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid
politic poate opta pentru una din cele doud functii in termen de 30 de zile de la numirea sau
alegerea in functia de demnitate publici sau de conducere in cadrul unui partid politic. In
cazul in care functia de rector se vacanteazd, se organizeaza concurs public sau alegeri
partiale pentru aceasta, conform art. 64 (1).

(3) Persoana care ocupa o functie de demnitate publicd sau de conducere in cadrul unui
partid politic si a fost desemnata in functia de rector al Universitdtii Ecologice din Bucuresti,
poate opta pentru una din cele doud functii in termen de 15 zile de la numirea sau alegerea in
functie de rector. In cazul in care persoana nu renunti in acest termen la functia de demnitate
publica sau de conducere in cadrul unui partid politic, functia de rector nu se ocupa si se
organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art. 64 (1) din prezenta
Carti. In acest caz, modalitatea de desemnare a noului rector este aceiasi ca modalitatea de
desemnare a persoanei desemnate in functia de rector care nu a ocupat aceasta functie ca
urmare a incompatibilitdtii si nu se organizeazd un nou referendum pentru stabilirea
modalitatii de desemnare a rectorului.

Art. 73 (1) Numadrul de prorectori este de 2 — 3, dar poate fi modificat la propunerea
senatului si cu aprobarea presedintelui universititii. Domeniile de responsabilitate
prorectorilor se propun de rector si se aproba de senat, si in principiu sunt: domeniul
academic, cercetarea stiintifica, asigurarea calitdtii si relatii cu alte institutii de Tnvatamant
superior din tard sau din strainatate.

(2) Mandatul prorectorilor corespunde cu mandatul rectorului. in cazul in care mandatul
rectorului inceteaza din diferite motive, Inceteaza si mandatul prorectorilor, urmand ca noul
rector desemnat prin una din modalitatile prezentate la art. 64 (1) sd desemneze alti prorectori
sau sa-1 mentind pe cei desemnati anterior.

(3) Atributiile prorectorilor se stabilesc de rector In functie de domeniul de
responsabilitate si privesc organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniu, coordonarea
elaborarii unor reglementdri interne specifice, cooperarea cu comisiile de specialitate ale
senatului, cooperarea cu consiliile anumitor facultati in ceea ce priveste aplicarea hotararilor
Senatului universitatii §i ale Consiliului de administratie, coordonarea elaborarii unor
documente solicitate de Ministerul Educatiei Nationale si ARACIS, participarea la intocmirea
raportului anual al rectorului.

Art. 74 Prorectorii au urmatoarele competente delegate de rector sau de senat, prin decizie
sau hotarare scrisa:

- coordoneaza activitatea domeniilor de responsabilitate stabilite sau ale unor comisii de
specialitate ale senatului;

- asigura conducerea operativa in diferite domenii;

- suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea institutiei;

- realizeaza legatura cu facultatile in domeniile pe care le au in competenta;

- semneaza acte curente, in absenta rectorului, numai in baza deciziei scrise a acestuia
sau a presedintelui universitatii;

- Indeplinesc alte atributii stabilite de senat sau de rector.
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4.8 PRESEDINTELE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 75 (1) Presedintele Fundatiei ,,Societatea Ateneul Roman — Universitatea Ecologica
din Bucuresti” este de drept Presedintele consiliului de administratie. In aceasta calitate
indeplineste si functia de Presedinte al universitatii.

(2) In calitatea sa de manager pe linie economico-financiari Presedintele consiliului de
administratie are drept de prima semnaturd in bancd §i pe toate documentele financiar-
contabile ale universitatii.

Art. 76 Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele competente:

a) conduce sedintele Consiliului de administratie si semneaza hotararile acestei structuri de
conducere;

b) semneaza contractele individuale de munca pe perioadd determinata sau nedeterminata ale
intregului personal al Universitatii Ecologice din Bucuresti;

c) prezideaza, personal sau printr-un Tmputernicit, concursurile pentru ocuparea unor posturi,
conform art. 49 (r), care sunt de competenta Consiliului de administratie;

d) semneaza toate deciziile de numire pe functii a personalului didactic, de cercetare si
tehnico-administrativ, ce ocupa posturi prin concurs;

e) negociaza si stabileste, din imputernicirea Consiliului de administratie, drepturile salariale
ale angajatilor universitdtii, inclusiv indemnizatia de conducere pentru persoanele desemnate
in astfel de functii;

f) angajeazd Universitatea Ecologicd din Bucuresti prin semnatura sa si a directorului
economic 1n toate operatiunile economico-financiare;

g) aproba si semneaza toate documentele administrative financiar-contabile (bilanturi
contabile, balante, state de functii, situatii de plati, contracte de orice fel, avansuri pentru
achizitionarea de bunuri si servicii, indiferent de natura acestora), precum si alte documente
care privesc activitatea universitatii, cu exceptia celor care intrd In competentele rectorului,
prezentate la art. 68 (j) din prezenta Carta si utilizeaza stampila Universitatii Ecologice din
Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) semneaza, in numele Consiliului de administratie, contractul institutional cu Rectorul
universitatii;

1) reprezintd, impreund cu Rectorul, universitatea in raport cu Ministerul Educatiei
Nationale, ARACIS, administratia centrald si locala, precum si cu alte organisme nationale
sau internationale cu care universitatea coopereaza sau la care adera;

j) reprezintd, impreund cu rectorul, universitatea in relatiile cu alte universitati sau institutii
din tard sau din strainatate;

k) semneaza in numele universitdtii contracte sau protocoale de colaborare ce implica
fonduri banesti sau alte valori materiale;

1) participd la sedintele Senatului universitatii la care este invitat de rector sau de presedinte
senatului;

m) deleaga un reprezentant al Consiliului de administratie pentru a participa permanent la
sedintele Senatului universitatii;

n) coordoneaza si controleazd modul de aducere la indeplinire a hotararilor Consiliului de
administratie de cdtre toate compartimentele universitatii;

0) rezolva si decide in oricare alte probleme si aspecte ale activitatii universitatii ce decurg
din hotararile Consiliului de administratie.

Art. 77 (1) In caz de absentd din universitate pe o perioadd mai mare de sapte zile
atributiile Presedintelui consiliului de administratie sunt indeplinite, de regula, de rectorul
universitatii, sau de un alt membru al Consiliului de administratie, delegat de presedinte.

(2) In cazul in care functia de Presedinte al consiliului de administratie devine vacant,
numirea altei peroane pe aceasta functie este de competenta fondatorilor.
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4.9 DECANUL FACULTATII

Art. 78 (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul tuturor
activitatilor ce se desfasoard pe linie academicd, de cercetare stiintifica, de evaluare si
asigurare a calitatii si de gestionare a documentelor de evidentd a studentilor si a rezultatelor
evaludrii acestora.

(2) Decanii facultdtilor sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector. La
concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia $i pe baza unei metodologii speciale elaborate de Senatul universitatii.
consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(3) Decanul, desemnat prin concurs public, este validat de Senatul universitatii si numit in
functie prin decizia Presedintelui consiliului de administratie.

(4) Dupa numirea in functie decanul isi desemneaza prodecanii. Numarul de prodecani se
stabileste de Consiliul de administratie, in functie de numdrul cadrelor didactice si al
studentilor inmatriculati la programele de studii de care raspunde facultate astfel: fiecare
facultate are, de reguld, un prodecan; daca facultatea are peste 1000 de studenti, Consiliul de
administratie poate aproba constituirea unui al doilea post de prodecan.

Art. 79 Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a) conduce, in calitate de presedinte, sedintele consiliului facultatii;

b) elaboreaza strategia dezvoltarii facultatii pe perioada mandatului;

c) aplica, la nivelul facultdtii, hotdrarile Senatului universitatii, ale Consiliului de
administratie si dispozitiile rectorului;

d) stabileste atributiile prodecanilor si altor structuri din subordine;

e) conduce, in calitate de presedinte, comisiile de licenta;

f) semneaza acte de studii: diplome, suplimente la diplome, adeverinte de absolvire licenta si
masterat, situatii scolare, precum si alte documente solicitate de studenti; in acest scop
intrebuinteaza stampila facultatii conform prevederilor legale;

g) avizeaza cererile studentilor de transfer, de reinmatriculare sau de continuare a studiilor;
coordoneaza activitatea subcomisiei facultatii de recunoastere partiala sau integrald a unor
perioade de studii efectuate in tard sau straindtate; propune senatului aprobarea cererilor
studentilor de efectuare a doi ani de studiu intr-un singur an universitar, in conditiile legii;
avizeaza cererile de inscriere la examenele de finalizare a studiilor.

h) avizeazd acordurile de colaborare incheiate cu alte facultati similare din afara universitatii
sau cu institutiile de cercetare de profil;

1) semneazd, in numele consiliului facultdtii, deciziile aprobate precum si planurile de
invatdmant ale diferitelor programe de studii;
j) desemneaza, in cazul unei absente mai mari de sapte zile din facultate, un prodecan sau un
director de departament, pentru a-i Indeplini atributiile;

k) coordoneaza activitatea secretariatului facultatii;

1) prezintd anual consiliul facultdtii un raport privind starea generald a facultatii, asigurarea
calitatii invatamantului si cercetarii si respectarea eticii profesionale la nivelul structurii.

Art. 80 (1) Mandatul decanului facultatii este de 4 ani, putand fi reinnoit.

(2) Decanul poate fi demis la propunerea senatului pentru neindeplinirea atributiilor
prevazute in Carta universitatii.

(3) in cazul in care functia de decan devine vacanta, senatul decide asupra unei persoane
care sa preia temporar atributiile acestuia si procedeaza la aplicarea masurilor de desemnare a
unui nou decan, conform art. 78 alin. (2) si (3).



26

Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti

4.10 DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 81 (1) Directorul de departament reprezinta unitatea academica in relatia cu consiliul
facultatii si cu alte compartimente ale universitatii.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului,
conform Cartei universitatii.

(3) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare, conform Metodologiei de alegere a structurilor si
functiilor de conducere din Universitatea Ecologica din Bucuresti.

Art. 82 Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de punerea in aplicare a planurilor de Invatdmant ale programelor de studii
organizate in facultate;

b) elaboreazd statele de functii ale cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul
departamentului;

c) raspunde de managementul cercetarii desfasurate de cadrele didactice si cercetdtorii
departamentului;

d) face propuneri consiliului facultétii de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de
cercetare vacante din statul departamentului;

e) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor vacante;

f) conduce activitatea de evaluare periodicd a cadrelor didactice si cercetdtorilor din
departament, conform procedurilor elaborate de Senatul universitatii;

g) aduce la cunostinta personalului departamentului deciziile senatului, Consiliului de
administratie si consiliului facultatii si ia masuri pentru punerea lor in aplicare;

h) elaboreaza, dupa consultarea personalului didactic, propuneri pentru structura anului
universitar si programul orar al facultatii;

1) elaboreaza fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

j) colaboreaza cu alte departamente pe linia asigurarii cu cadre didactice in vederea
desfasurarii programelor de studii ale altor facultati;

k) coordoneaza elaborarea si aproba fisele disciplinelor din planurile de invatdmant la care
participa cadrele didactice ale departamentului;

1) elaboreaza planul anual cu principalele activitati ale departamentului pe linie academica si
de cercetare;

m) raspunde de asigurarea calitatii activitatilor de invatdmant si de cercetare desfasurate in
departament;

n) propune consiliului facultdtii Tncetarea activitdtii unor cadre didactice din departament
care au implinit varsta de pensionare;

0) propune Incadrarea unor cadre didactice asociate, profesori invitati sau a unor specialisti
recunoscuti in domeniu, precum si prelungirea activitatii unor cadre didactice si de cercetare
pensionate, ca asociati;

p) prezintd consiliului facultatii, in luna octombrie, un raport anual de activitate a
departamentului care cuprinde: Incadrarea cu personal a departamentului, procentul de
promovabilitate la disciplinele de care raspunde departamentul, asigurarea calitatii
activitatilor de invatamant si de cercetare, activitatea stiintificd desfasuratd in cadrul
departamentului, respectarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitard de
catre cadrele didactice si cercetatorii departamentului.

Art. 83 (1) Mandatul directorului de departament este de 4 ani, putand fi reinnoit.

(2) In cazul in care functia de director de departament devine vacanti, consiliul facultatii
va numi o persoand care sa preia temporar atributiile acestuia. Procedura de alegere a unui
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nou director de departament este cea prezentatd de art. 81 alin. (3) si in Regulamentul de
alegere a structurilor si functiilor de conducere in Universitatea Ecologica din Bucuresti.

(3) Directorul de departament poate fi demis la propunerea a consiliului facultatii.

Art. 84 Directorul de departament raspunde de activitatea sa in fata consiliului
departamentului si consiliului facultatii.

4.11 DIRECTORUL SCOLII DOCTORALE

Art. 85 Directorul scolii doctorale este ales prin vot universal, direct si secret al
membrilor consiliului scolii doctorale. Mandatul directorului scolii doctorale este de 4 ani,
care poate fi reinnoit o singura data.

Art. 86 Directorul consiliului scolii doctorale are urmatoarele atributii:
a) raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitdtilor ce se desfisoara in scoala
doctorala;
b) elaboreaza statul didactic al scolii doctorale;
¢) propune consiliului facultatii scoaterea la concurs a unor posturi didactice vacante;
d) avizeaza curriculum de pregatire si programul individual al studentilor doctoranzi propus
de conducatorii de doctorat si le supune dezbaterii si aprobarii consiliului scolii doctorale;
e) controleaza respectarea de catre conducatorii de doctorat si studentii —doctoranzi a
programului de pregétire aprobat de consiliul scolii doctorale;
f) semneaza, in numele scolii doctorale, contractele de studii cu studentii-doctoranzi;
g) semneaza documentele scolii doctorale ce fac parte din dosarul ce se inainteaza spre
validare la CNATDCU;
h) prezinta consiliului facultatii, in ultima lund a anului universitar un raport de activitate al
scolii doctorale care cuprinde: starea generald a structurii, asigurarea calitatii activitatilor de
invatamant si cercetare stiintifica si respectarea eticii profesionale de cétre cadrele didactice si
studentii-doctoranzi; raportul se transmite si consiliului pentru studii universitare de doctorat,
spre informare;
1) informeazd cadrele didactice ale scolii doctorale despre deciziile Senatului universitatii,
Consiliul de administratie si consiliul facultatii si ia masuri pentru aplicarea acestora in cadrul
scolii doctorale.

5. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

5.1 STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 87 (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
include doud semestre. Un semestru are o duratd cuprinsa intre 10 si 15 sdptdmani de
activitati didactice urmate, de reguld, de trei saptamani de examene.

(2) Structura anului universitar se aproba de Senatul universitatii.

(3) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o
perioadd de minimum 17 saptdmani.

Art. 88 Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti aprobad anual, cu cel putin 3 luni
inainte de inceperea anului universitar calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studii.

5.2 PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE

Art. 89 (1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificata printr-o diploma.

(2) Curriculum-ul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul national al calificérilor. Curriculum-ul unui program de studii universitare se
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stabileste astfel incat s maximizeze sansele obtinerii calificdrii dorite si se aproba de Senatul
universitatii.

(3) Programele de studii organizate in Universitatea Ecologica din Bucuresti sunt grupate
pe domenii de studii si pot fi organizate pe 3 cicluri de studii: licentd, master si, dupd caz,
doctorat.

Art. 90 (1) Organizarea diferitelor programe de studii este de competenta Universitatii
Ecologice din Bucuresti, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitatii aproba un regulament
propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale
generale si specifice de calitate.

(3) Toate programele de studii organizate in Universitatea Ecologica din Bucuresti sunt
acreditate sau, dupd caz, autorizate sa functioneze provizoriu, ca urmare a evaluarilor
efectuate de ARACIS si a prevederilor stipulate in acest sens de hotararile Guvernului
Romaniei privind structurile universitare, domeniile si programele de studii universitare
autorizate sau acreditate.

5.3 FORME DE ORGANIZARE

Art. 91 In Universitatea Ecologica din Bucuresti programele de studii sunt organizate in
urmatoarele forme:

a) cu frecventd, caracterizatd prin activitatea de invatdmant si/sau de cercetare, programate
pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform
distribuite zilnic/saptamanal pe parcursul semestrului si care presupune intdlnirea nemijlocita,
in spatiul universitar, a studentului cu cadrele didactice si de cercetare. La aceastd forma
frecventa este obligatorie;

b) cu frecventd redusd, caracterizatd prin activitdti dedicate mai ales pregatirii aplicative
programate Tn mod compact si/sau periodic, presupunand intdlnirea nemijlocitd, in spatiul
universitar, a studentilor cu cadre didactice de predare, completate cu alte mijloace de
pregatire specifice. La aceastd forma orele de predare se inlocuiesc cu activitdti de studiu
individual si 1intdlniri periodice, de reguld sdptamanale, cu studentii/cursantii pentru
desfasurarea activitdtilor aplicative obligatorii prevazute in planurile de invatdmant pentru
frecventa redusa,

c) la distantd, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicare specifice, completate cu activititi de tutoriat si de evaluare. La aceastd forma
orele de predare se inlocuiesc cu activititi de studiu individual si intalniri periodice,
desfasurarea seminariilor prin sistem tutorial si obligatoriu a tuturor activitatilor care dezvolta
competente si abilitati practice In sistem fata in fata.

Art. 92 (1) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la formele de
invatdmant cu frecventd, cu frecventa redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la formele cu frecventa si
cu frecventa redusa.

(3) Programele la studii universitare de doctorat se organizeazd numai la forma de
invatamant cu frecventd. Obligatiile referitoare la frecventd sunt stabilite de catre conducerea
scolii doctorale organizatoare a programelor respective.

Art. 93 (1) Diplomele si certificatele de studii eliberate de Universitatea Ecologica din
Bucuresti, In conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de
invatdmant absolvitd, sunt echivalente.

(2) Metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunostintele verificate,
corespondenta dintre rezultatele invatdrii si notele, diplomele sau certificatele de studii
acordate trebuie sa fie identice pentru orice forma de invatdmant corespunzatoare unui anumit
program de studii din cadrul universitatii.
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5.4 CONTRACTE DE STUDII

Art. 94 (1) Intre candidatii admisi la diferite programe de studiu si Universitatea
Ecologicd din Bucuresti este obligatorie incheierea unui contract de scolarizare semnat de
ambele parti. O copie a acestui contract va fi inménata studentului.

(2) Contractul de scolarizare va specifica cu exactitate programul de studiu, durata
studiilor, diploma obtinutd la absolvire, servicii educationale oferite, facilitati si toate
obligatiile de care universitatea este raspunzatoare, drepturile si obligatiile financiare si de
studiu ale candidatului, obligativitatea asigurarii cu materiale necesare instruirii individuale,
conditiile de retragere si rambursare a taxelor de studii. In baza acestui contract, candidatul
este inmatriculat ca un student platitor de taxe la facultatea la care a fost admis.

Art. 95 (1) Intre student si facultatea unde a fost inmatriculat se incheie un contract anual
de studii care reglementeaza parcurgerea planului de invatamant in anul respectiv.

(2) Contractele de scolarizare nu se modifica pe perioada In care studentul este
inmatriculat iar contractul anual se studii nu se modifica in timpul anului universitar.

5.5 ADMITEREA LA PROGRAME DE STUDII

Art. 96 (1) Modul in care se desfasoard admiterea la programele de studii promovate de
Universitatea Ecologicd din Bucuresti este prevazut in Metodologia de organizare a admiterii
in institutie, aprobata de Senatul universitatii.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de studii
promovate de universitate se elaboreazd in baza Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii in invatamantul superior, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale.

Art. 97 (1) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, trebuie facute publice n
fiecare an de catre universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de
admitere.

(2) La admiterea in orice ciclu i program de studii universitare, cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene pot candida 1n aceleasi conditii prevazute de lege pentru studentii romani, inclusiv
in ceea ce priveste taxele de participare.

(3) Universitatea Ecologica din Bucuresti percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de Inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, In
cuantumul aprobat anual de consiliul de administratie, la propunerea Senatului universitatii.

Senatul universitatii poate aproba, prin metodologie proprie de admitere, scutirea de la
plata acestor taxe sau reducerea lor .

Art. 98 (1) Persoana admisd la un program de studii universitare de licentd, master sau
doctorat are calitatea de student, respectiv de student-doctorand, pe intreaga perioadd a
prezentei sale In cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pand la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor, mai putin pentru perioadele de intrerupere a studiilor.

(2) Calitatea de student in cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti, la oricare program
de studii universitare, se dobandeste dupa incheierea contractului anual de studii si achitarea
primei rate anuale din taxa de scolarizare.

(3) Secretariatele facultatilor au obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati
respingi sau a celor care renuntd la locul obtinut prin admitere, dupd afisarea rezultatelor
finale.

5.6 EXAMENELE DE FINALIZARE A STUDIILOR
Art. 99 (1) Examenele de finalizare a studiilor in Universitatea Ecologica din Bucuresti
pot fi:
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a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta, sau examen de diploma
pentru invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

e) examen de selectie, care preceda examenul de licentd, in cazul studentilor/absolventilor
care provin de la institutii de invatdmant superior si/sau programe de studii care au intrat in
lichidare, organizate in conformitate cu ordinul ministrului educatiei nationale.

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeazd si se desfasoarda pe baza unui
regulament propriu aprobat de Senatul universitdtii §i care respecta Metodologia-cadru,
aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale.

Art. 100 Absolventii programelor de studii din institutiile de Invatamant superior
autorizate provizoriu pot finaliza studiile prin examen in cadrul Universitatii Ecologice din
Bucuresti numai daca respectivele programe de studii sunt identice si daca universitatea este
desemnata de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 101 (1) Coordonatorii lucrdrilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat
raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(2) Este interzisd comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumpdrator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat.

5.7 EVALUAREA PE PARCURS A STUDENTILOR

Art. 102 (1) Evaluarea rezultatelor invatarii reprezintd procesul prin care se stabileste
faptul ca studentul/studentul-doctorand a dobandit anumite cunostinte, deprinderi si
competente.

(2) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studiu este determinat
prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

Art. 103 Examinarea studentilor in Universitatea Ecologica din Bucuresti se face pe baza
unei metodologii proprii, aprobate de Senatul universitatii. Metodologia va fi elaborata
avandu-se 1n vedere asigurarea calitatii si respectarea Codului de eticd si deontologie
universitara.

Art. 104 Aprecierea la examen a rezultatelor Invatarii se face, dupa caz:

a) cu note Intregi, de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor minimale
aferente unei discipline §i promovarea unui examen;
b) cu calificative.

Art. 105 (1) Rezultatele unui examen sau a unei evaluari pot fi anulate de cétre decanul
facultatii, la propunerea titularului de disciplind, atunci cand se dovedeste cd acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala.

(2) Decanul facultatii poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 106 (1) Analiza contestatiilor depuse de candidati la admitere, de studenti examinati,
de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este Tn exclusivitate de competenta
Universitatii Ecologice din Bucuresti, respectiv a structurii academice care a organizat $i
desfasurat examenul.

(2) Modul de depunere si de rezolvare a contestatiilor este prevazut in reglementarile
proprii universitatii.
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5.8 DIPLOME

Art. 107 (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii organizate de
Universitatea Ecologica din Bucuresti sunt atestate prin diplome, prin certificate i prin alte
acte de studii eliberate de institutie.

(2) Diplomele corespunzatoare programelor de studii universitare sunt inscrisuri oficiale si
se emit de universitate, ca institutie acreditatd, pentru programele de studii acreditate sau
autorizate provizoriu.

(3) Desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor cu absolventii altor institutii de
invatdmant superior si emiterea de acte pentru acestia este permisa numai pentru programele
si formele de studii acreditate sau autorizate si numai pentru programele de
studii/specializdrile identice ce cele pentru care universitatea are acreditare.

Art. 108 In conditiile in care un certificat sau o diploma de studii se dovedeste ci a fost
obtinut/obtinuta prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie profesionald rectorul, cu aprobarea Senatului universitatii, poate dispune anularea
respectivului act de studii, in conditiile legii.

Art. 109 (1) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii partiale sau
integrale, efectuate in tard sau in strdinatate se realizeaza in baza unei metodologii specifice
aprobata de Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti si care respectd Metodologia - cadru
stabilita prin ordinul ministrului educatiei nationale, normele europene si sistemul european
de acumulare si transfer al creditelor de studii. In acest scop in Universitatea Ecologica din
Bucuresti functioneaza comisia de recunoastere, informare si documentare subordonata direct
senatului. Atributiile acestei comisii se aproba de Senatul universitatii.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii Intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala nu se recunosc in
cazul unei noi relnmatriculari.

(3) In cazul unor programe de studii organizate in comun de Universitatea Ecologicd din
Bucuresti cu alte universitati, actele de studii se elibereaza in concordantd cu reglementarile
nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

5.9 CREDITE DE STUDII

Art. 110 (1) Creditele de studii transferabile sunt valori numerice alocate unei discipline
sau altor activitati didactice .

(2) Prin creditele de studiu transferabile se apreciaza, in medie, cantitatea de munca, sub
toate aspectele ei, efectuatd de student pentru finsusirea cunostintelor si formarea
competentelor specifice unei discipline.

Art. 111 (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordantd cu
Sistemul european de credite transferabile, exprimandu-l in termenii creditelor de studii
transferabile.

(2) Un credit de studiu transferabil constd in cantitatea de munca intelectuald dirijata si
independentd necesard pentru finalizarea individuala de catre studenti a unei unitati
componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare, completatd cu
validarea rezultatelor invatarii.

(3) Munca intelectuala individuald a unui student nu poate fi mai micd decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(4) Numarul minim de credite necesare inscrierii in anul universitar urmator se stabileste
prin decizia Senatului Universitatii Ecologice din Bucuresti.

(5) Durata totala cumulatd a ciclurilor de studii universitare de licentd si master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.
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(6) Durata programelor de studii universitare de licentd si master, pe domenii de
specializare, se aproba prin hotarare a Guvernului.

(7) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste de senat la propunerea consiliului pentru studii universitare de doctorat,
in functie de domeniul stiintific sau artistic.

Art. 112 (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe
care Universitatea Ecologica din Bucuresti il utilizeaza pentru recunoasterea unor studii sau
perioade de studii universitare legale, efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental, 1n
scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii si a eventualei continudri a studiilor dintr-
un program de studiu.

(2) Pentru echivalarea, continuarea si finalizarea studiilor si recunoagsterea in strainatate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza
informatiilor existente in registrul matricol propriu, universitatea poate elibera, la cerere,
documente in cadrul carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor de curs urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune se percepe, conform legii,
taxe in cuantumul aprobat de Senatul universitatii.

(3) Pentru cadrele didactice, absolvente ale Invatamantului de scurta durata, realizat prin
colegiul sau institutul pedagogic, cu durata de 3 ani, echivalarea disciplinelor pe bazd de
credite transferabile se va efectua conform unei metodologii specifice, elaboratd de Ministerul
Educatiei Nationale, potrivit legii.

5.10 CICLUL I - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Art. 113 Programele de studii universitare de licentd reprezintd primul ciclu de studii
universitare.

Art. 114 (1) Toate programele de studii universitare de licentd care se desfasoara in
Universitatea Ecologica din Bucuresti sunt acreditate sau au primit autorizatie provizorie de
functionare In urma evaluarii efectuate de ARACIS, pe diferite forme de invatamant. Studiile
universitare de licentd corespund unui numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de
credite de studii transferabile.

(2) Programele de studii universitare de licentd/diploma acreditate se finalizeazd cu
examen de licentd/diploma organizat de facultatile Universitatii Ecologice din Bucuresti, iar
studentilor li se elibereaza diploma de licenta.

(3) La invatamantul cu frecventd, durata specifica a studiilor este de 3 ani, cu exceptia
domeniilor stiinte juridice si stiinte ingineresti, a caror duratd este de 4 ani si se publica anual
in Hotararea Guvernului.

Art. 115 (1) Studentii de la invdtdmantul cu frecventd pot parcurge intr-un procent de
maximum 5% din numarul total al celor inmatriculati la un program de studiu, cu aprobarea
consiliului facultatii, 2 ani de studiu Intr-un singur an universitar, In conditiile regulamentului
de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de licenta si cu respectarea
legislatiei In vigoare.

(2) In cazul parcurgerii a 2 ani de studii intr-un singur an studentii achiti taxd de
scolarizare pentru fiecare an universitar.

Art. 116 in cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii
de practica. Prin conducerea universitatii, facultatile au obligatia de a asigura un minim de
30% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 50% 1n afara universitatii.

Art. 117 La propunerea consiliilor facultatilor Senatul universitdtii poate aproba
infiintarea unor duble specializéri. Procedura de autorizare si acreditare a acestor specializari
este cea prevazuta de lege.

Art. 118 (1) Pot participa la admitere in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu
cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.
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(2) Pentru organizarea si desfasurarea admiterii la diferite programe de studii,
Universitatea Ecologicd din Bucuresti elaboreazd o metodologie proprie, care se aproba de
senat. In cadrul metodologiei se pot stabili facilititi sau conditii speciale referitoare la
admiterea candidatilor la programe de studii universitare de licenta care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

Art. 119 (1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de
licenta se numeste diploma de licenta, sau dupa caz, diploma de inginer.

(2) Pe diploma de licentda, sau dupa caz, diploma de inginer se mentioneazd toate
informatiile necesare pentru a descrie programul de studiu absolvit, inclusiv forma de
invatamant urmata si titlul obtinut.

(3) Diploma de licenta, respectiv diploma de inginer este insotitd de suplimentul la
diploma care se elibereaza in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 120 Tipizatele diplomelor de licentd/inginer si a suplimentelor la diplomd se
elaboreaza de Ministerul Educatiei Nationale.

5.11 CICLUL II - STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Art. 121 Programele de studii universitare de master reprezinta al doilea ciclu de studii
universitare.

Art. 122 (1) Programele de studii universitare de master, organizate in cadrul Universitatii
Ecologice din Bucuresti, au o duratd de 1-2 ani si corespund unui numar minim de credite de
studii transferabile cuprinse intre 60 si respectiv 120.

(2) Diploma de licentd a absolventilor invatdimantului superior de lungd durata din
perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta si cu diploma de
studii universitare de master in specialitate.

Art. 123 (1) Studiile universitare de master constituie o etapd pregatitoare obligatorie
pentru studiile doctorale.

(2) Studiile universitare de master asigura fie aprofundarea In domeniul studiilor de
licentd sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea de competente complementare in alte
domenii, precum si dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica.

Art. 124 (1) Programele de studii universitare de master ce pot fi organizate in
Universitatea Ecologica din Bucuresti pot fi:

a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintifica. Studiile realizate in cadrul masterului de cercetare pot fi echivalente cu primul an
de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat, prin decizia consiliului
scolii doctorale de domeniu. Masterul de cercetare este exclusiv la forma de invatdmant cu
frecventa si poate fi organizat in cadrul scolilor doctorale;

¢) master didactic, organizat exclusiv la forma de Invatamant cu frecventa.

Art. 125 (1) Evaluarea externa a unui domeniu de studii universitare de master este de
competenta ARACIS sau a unei alte agentii de asigurare a calitatii din tard sau din strainatate,
inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior, care
stabileste si numarul de studenti ce pot fi scolarizati.

(2) Scolarizarea la un program de studii de master se poate desfasura numai dupa ce
respectivul program a fost acreditat si aprobat prin hotarare a Guvernului.

(3) In cadrul domeniului autorizat provizoriu sau acreditat pentru studiile universitare de
master, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitatii si
comunicate Ministerului Educatiei Nationale panad la 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat.
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(4) Pentru promovarea unor programe de studii universitare de master care sa corespunda
cerintelor pietei muncii, Universitatea Ecologicd din Bucuresti poate stabili parteneriate cu
operatori economici, asociatii profesionale si/sau institutii publice.

Art. 126 (1) Programele de studii universitare de master se pot organiza la formele cu
frecventa si cu frecventa redusa.

(2) Toate programele de studii universitare de master organizate de Universitatea
Ecologica din Bucuresti sunt cu taxa. Taxa de scolarizare pentru studiile universitare de
master se propune de Senatul universitatii si se aproba de Consiliul de administratie.

Art. 127 Pot fi admisi la programele de studii universitare de master absolventii cu
diplomd de licentd sau echivalentd. Admiterea se desfasoara conform reglementarilor cu
privire la organizarea admiterii, aprobate de Senatul universitatii.

Art. 128 (1) Examenul de finalizare a programelor de studii universitare de master consta
in sustinerea unei lucrdri de disertatie.

Diploma conferitd absolventilor care promoveaza aceste examen se numeste diploma de
masterat si cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit,
inclusiv forma de invatamant.

(2) Diploma de masterat este insotita de suplimentul la diploma care se elibereaza in limba
romana si o limba de circulatie internationala.

Art. 129 Programele de studii universitare de master se evalueazd dupd acreditare,
periodic, la un interval de 5 ani de catre ARACIS si la interval de doi ani de cétre comisia de
evaluare si asigurare a calitatii din universitate.

5.12 CICLUL III - STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 130 (1) Studiile universitare de doctorat reprezintd al treilea ciclu de studii
universitare si se desfiasoara pe baza unui Cod al studiilor universitare de doctorat, aprobat
prin Hotarare a Guvernului.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale. Scolile
doctorale se pot organiza in Universitatea Ecologica din Bucuresti, In cadrul unui consortiu
sau parteneriat constituit cu alte universitati sau unitati de cercetare-dezvoltare, stabilite legal.

(3) Universitatea Ecologicd din Bucuresti, consortiul sau parteneriatul din care aceasta
face parte, avand in structurd una sau mai multe scoli doctorale acreditate sau autorizate,
dobandeste calitatea de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
si este recunoscuta ca atare si atestata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului.

(4) Dupa autorizare sau acreditare, scolile doctorale sunt evaluate periodic, din 5 in 5 ani.

Art. 131 (1) In vederea acreditarii fiecare scoald doctorala este evaluati individual, pentru
fiecare domeniu in parte. Evaluarea se face pe baza performantei scolii doctorale si a
capacitatii institutionale a IOSUD din care face parte.

(2) Evaluarea scolii doctorale se efectueaza de cétre o agentie de asigurare a calitatii din
tard sau din strdindtate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea cercetarii si a
CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane. Sistemul de criterii si metodologia de
evaluare sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 132 (1) Programele de studii universitare de doctorat organizate de Universitatea
Ecologicd din Bucuresti, in consortiu sau parteneriat, pot fi de doua tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala,
relevanta international, organizat numai la forma de invatamant cu frecventa;

b) doctorat profesional, in domeniul sportului, care are finalitate producerea de cunoastere
originala pe baza aplicdrii metodelor stiintifice si a reflectiei sistematice asupra unor
performante sportive de inalt nivel national si international.
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Art. 133 Scolile doctorale din cadru IOSUD se organizeaza pe discipline sau tematici
disciplinare si interdisciplinare.

Art. 134 (1) In cadrul sistemului institutional al IOSUD studiile universitare de doctorat
dispun de sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si
cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale.

(2) Competentele acestor structuri de conducere si atributiile persoanelor cu functii de
conducere din cadrul lor sunt prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat si in
prezenta Carta.

Art. 135 (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scoli
doctorale sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintifica sau creatie artistica;

(2) Durata studiilor universitare de doctorat este, de regula de 3 ani. In situatii speciale,
durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu
aprobarea Senatului universitdtii, la propunerea conducatorului de doctorat si avizul
consiliului scolii doctorale

(3) Scolile doctorale pot recunoaste, conform regulamentelor proprii de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si In conditiile legii, parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat gi/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tard sau in
straindtate, in universitdti sau in centre de cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor
cursuri parcurse 1n cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare.

(4) Conditiile in care se pot Intrerupe studiile de doctorat sunt stabilite prin Regulamentul
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in Universitatea Ecologica din
Bucuresti. Durata acestor studii se prelungeste, In consecintd, cu perioadele cumulate ale
intreruperilor aprobate

(5) Curriculumul de pregétire si programele de cercetare sunt stabilite de conducatorul de
doctorat si de scoala doctorala.

Art. 136 Studiile universitare de doctorat se organizeaza in Universitatea Ecologicd din
Bucuresti n regim cu taxa.

Art. 137 In Universitatea Ecologicd din Bucuresti doctoratul se desfisoara in limba
romana sau intr-o limba de circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale
incheiat intre IOSUD, conducatorul de doctorat si studentul-doctorand .

Art. 138 Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care
studentul — doctorand isi poate desfasura activitatea sub indrumarea concomitentd a doi
conducdtori de doctorat din institutii diferite, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul 1n care
conducatorii de doctorat sunt din aceiasi IOSUD, dar cu specializari/domenii diferite de studiu
sau unul dintre conducatorii de doctorat a atins varsta pensionarii.

Art. 139 Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studiile universitare de
doctorat numai absolventii primelor doua cicluri de studii universitare.

Art. 140 (1) Pe parcursul studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa in programul
de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi incadrati ca asistenti de
cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

(2) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii
de doctorat, in limita a 4-6 ore conventionale pe saptdmana.

Art. 141 Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atestd
perioada 1n care studentul-doctorand a urmat studii universitare de doctorat.

Art. 142 (1) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de
conducere de doctorat Inainte de intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
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precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin functia de lector/sef
lucrari, respectiv de cercetator stiintific gradul II1.

(2) Calitatea de conducdtor de doctorat este acordata prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice i de cercetare care au obtinut acest
drept trebuie sd aibd un contract de munca cu IOSUD si sd fie in statul didactic al scolii
doctorale;

Art. 143 (1) Un conducator de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi doar
intr-un singur IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(2) Un conducdtor de doctorat poate Indruma simultan maximum 8 studenti-doctoranzi,
aflati in diverse stadii ale studiilor de doctorat, numai in domeniul pentru care a obtinut acest
drept.

Art. 144 (1) Teza de doctorat se elaboreaza potrivit cerintelor stabilite de IOSUD prin
Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat si
in concordanta cu reglementarile prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat.

(2) Comisia de sustinere publicd a tezei de doctorat este propusd de conducatorul de
doctorat si aprobata de Senatul universitatii, la recomandarea consiliului scolilor doctorale.

(3) Teza de doctorat se sustine in sedintd publicd, in fata comisiei de studiilor
(licentd/diplomd) a studentilor absolventi ai altor facultati din afara universitdtii, pentru
programe de studii organizate de facultate.

(4) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de
cercetare stiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat au fost pozitive, comisia de doctorat
propune acordarea titlului de doctor. Propunerea comisiei de doctorat se inainteaza la
CNATDCU, spre validare.

(5) Titlul de doctor se acorda prin ordin al ministrului educatiei nationale, la propunerea
CNATDCU.

(6) Se considera ca fiind situatie de incompatibilitate indrumarea de catre un conducator
de doctorat a unor studenti-doctoranzi care sunt soti, afini si rude pand la gradul al treilea
inclusiv cu acesta.

Art. 145 (1) Fiecare scoala doctorala este evaluatd periodic din 5 in 5 ani de o comisie
mixtd ARACIS, CNATDCU si CNCS.

(2) Conducitorii de doctorat sunt evaluati o datd la 5 ani, conform procedurilor stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

6. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 146 Cercetarea stiintifica reprezintd o componentd de baza a misiunii asumate de
Universitatea Ecologica din Bucuresti care se defineste ca institutie de invatamant superior de
educatie si de cercetare stiintifica.

Art. 147 (1) In Universitatea Ecologica din Bucuresti activitatea de cercetare-dezvoltare
este organizata si se desfasoara sub directa coordonare a Senatului universitatii.

(2) La nivelul senatului functioneaza comisia pentru cercetare stiintifica iar unul dintre
prorectori raspunde direct de Intreaga activitate de cercetare-dezvoltare din universitate.

(3) Activitatea de cercetare stiintifici se desfasoard de cadre didactice, cercetatori
stiintifici i studenti, in baza unui regulament propriu, elaborat de comisia de specialitate a
Senatului universitatii.

(4) Activitatea de cercetare-dezvoltare universitard se desfdsoard 1n institute,
departamente, facultéti, cercuri stiintifice studentesti sau colective, laboratoare si centre de
cercetare.
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Art. 148 Structura tehnico-administrativa care faciliteazd managementul activitatilor de
cercetare i a proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul Universitatii
Ecologice din Bucuresti este departamentul pentru cercetare stiintifica, a carui activitate este
coordonatd de comisia de specialitate a Senatului universitatii.

Art. 149 (1) La nivelul institutiei se elaboreaza de catre Senatul universitdtii strategia
cercetarii stiintifice.

(2) Pe baza acestei strategii se intocmesc planuri de cercetare, pe termen mediu si scurt, la
nivel universitatii, facultatilor, departamentelor, centrelor de cercetare.

Art. 150 (1) Activitatea de cercetare stiintifica este o sarcind obligatorie a fiecarui cadru
didactic. Programele de cercetare vor fi fundamentate pe directii prioritare de cercetare in
domeniu, la scard nationald si internationald, problemele abordate fiind in concordantd cu
programele de studiu. Temele de cercetare, fundamentald si/sau aplicativd, din domeniile
specifice se pot aborda si la solicitarea unor institutii publice sau private, reprezentative, ale
mediului de afaceri.

(2) Fiecare cadru didactic sau cercetator lucreaza la una sau mai multe teme de cercetare.
In functie de specificul si amploarea temei de cercetare cadrul didactic sau cercetitorul isi
poate desfasura activitatea in mod individual sau 1n colective de cercetare, atat in cadrul
Universitatii Ecologice din Bucuresti cat si in cadrul altor institutii de cercetare sau de
invatdmant.

(3) Personalul implicat in activitatea de cercetare din universitate dispune in limita
proiectelor de cercetare pe care la coordoneaza sau la care coopereaza, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegatd de Consiliul de administratie, in realizarea achizitiilor
publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor.

(4) Aceste activitati se desfagoard conform reglementérilor legale si fac obiectul
controlului financiar intern.

Art. 151 La sfarsitul fiecarui an bugetar Consiliul de administratie prezintd Senatului
universitatii un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare i la modul
in care regia a fost cheltuita.

Art. 152 Fiecare facultate organizeaza si desfasoara anual sesiuni de comunicari stiintifice
ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, la care pot participa cadre didactice,
cercetatori si studenti din alte institutii de invatamant si de cercetare, din tara si strainatate.

Art. 153 (1) Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt valorificate prin publicatii
cu scop didactic, manuale, tratate, monografii, s.a., articole publicate 1n reviste de specialitate
din tard si straindtate, In baze de date internationale, comunicdri stiintifice prezentate la
seminarii, simpozioane, sesiuni stiintifice si profesionale din tara si din strainatate, transfer de
cunostinte, consultanta, rapoarte cétre beneficiari.

(2) Pentru publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii Universitatea Ecologicd din
Bucuresti editeaza periodic buletine stiintifice.

Art. 154 Pentru sprijinirea activitatii de cercetare stiintificd, Consiliul de administratie
acorda anual un procent de 3% din bugetul institutiei. Activitatea de cercetare stiintifica poate
fi sustinuta prin donatii sau sponsorizari in bani sau in echipamente si aparatura stiintifica, de
diferite persoane fizice sau juridice, din tard sau din strainatate.

Art. 155 Promovarea 1n functie de conducere a cadrelor didactice si cercetatorilor, precum
si ocuparea unor posturi didactice este conditionata si de performantele realizate in activitatea
de cercetare stiintifica.

Art. 156 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti poate incheia contracte cu institutiile
publice si cu alti operatori economici, persoane juridice, in vederea colaborarii in cadrul unor
programe de cercetare fundamentale si aplicative sau a cresterii nivelului de pregéatire
profesionald a specialistilor cu studii superioare.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se va avea in vedere:
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a) partenerii contractuali s3 demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de
prestari servicii educationale;

b) contractele incheiate sa cuprinda clar obiectivele generale si specifice ale activitatii, planul
de realizare pe etape, termenele certe de realizare pe etape, obligatiile partilor, precum si
rezultatele si modul de diseminare a acestora.

c) sd existe o prospectare a pietii muncii pentru identificarea nevoilor de calificare;

d) sé fie identificate orientdrile de dezvoltare tehnica si sociala in raport cu aria de competenta
a universitatii.

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de universitate in scopul realizarii misiunii
asumate, cresterii prestigiului i imaginii institutiei prin contributii aduse dezvoltarii durabile
economice $i a pregatirii de specialitate a persoanelor cu studii superioare

Art. 157 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti poate constitui unitati de cercetare cu
finantare din veniturile proprii, cu finantarea partiala sau cu autofinantare.

(2) Unitatile de cercetare sunt: laboratoare, colective, centre sau institute de cercetare; ele
se organizeazd la  propunerea departamentelor, consiliilor facultdtilor sau Senatului
universitatii, cu avizul Consiliului de administratie si reunesc cadre didactice, cercetatori si
studenti.

(3) Unitatile de cercetare se pot constitui pe perioade determinate, in functie de bugetul
universitatii, sursele de finantare i de nevoile stiintifice.

(4) Unitatile de cercetare au buget propriu, aprobat de Consiliul de administratie la inceput
de an sau pe parcursul anului financiar, in functie de resursele universitatii.

Art. 158 Conducatorii unitdtilor de cercetare sunt: director pentru institute si centre de
cercetare, sef de colectiv sau sef de laborator de cercetare.

Art. 159 Competentele centrelor de cercetare sunt: elaborarea de proiecte de cercetare,
organizarea activitatilor de cercetare, realizarea §i Intocmirea rapoartelor de cercetare,
valorificarea cercetarii, participarea la redactarea buletinelor stiintifice ale universitatii.

Art. 160 Unitatile de cercetare pot angaja personal tehnic sau administrativ, cu aprobarea
Consiliului de administratie, in conditiile legii, pe perioadd determinatd sau nedeterminata.

7. PROMOVAREA CALITATII iN INVATAMANT SI CERCETARE

Art. 161 (1) Asigurarea calitatii invatdmantului si a cercetarii stiintifice universitare
constituie o obligatie a Universitatii Ecologice din Bucuresti.

(2) Calitatea educatiei reprezintd un ansamblu de caracteristici ale unui program de studii
si ale universitatii ca furnizor al acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate,
precum si asteptarile beneficiarilor.

(3) In universitate se promoveazi o culturd a calititii si se desfisoard activititi care
privesc evaluarea §i monitorizarea calitatii, prin diverse actiuni organizate de la nivel de
departament pana la nivel de universitate.

(4) Rectorul universititii poartd intreaga responsabilitate privind asigurarea calitatii
serviciilor educationale si de cercetare stiintifica din Universitatea Ecologicd din Bucuresti.
Aceastd competentd poate fi delegatd unui prorector sau altui cadru didactic pregatit in acest
domeniu.

Art. 162 (1) Conducerea procesului de evaluare interna si asigurare a calitatii este
asiguratd de catre comisia de evaluare si asigurare a calitdtii (CEAC) a universitatii.

(2) Principalele competente ale CEAC sunt:

a) elaborarea anuala a Raportului de autoevaluare internd privind calitatea educatiei si
cercetarii in Universitatea Ecologica din Bucuresti si formularea de propuneri pentru
imbunatatirea calitatii acestor activitati;
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b) elaborarea propunerilor catre Senatul universitatii privind strategia si politica in domeniul
calitatii, care sa cuprindd obiective, modalititi de actiune, responsabilitati si termene de
realizare stabilite pe activitati si/sau compartimente;

c) stimularea participdrii tuturor membrilor corpului didactic, de cercetare, administrativ
precum si a studentilor la activitdtile de monitorizare si asigurare a calitdtii invatamantului si
cercetarii;

Art. 163 In subordinea CEAC functioneaza Departamentul de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (DEAC) care reprezintd un compartiment de specialitate cu rol de coordonare si
executie. Acesta sprijind CEAC 1n procesul de asigurare a calitatii prin planificarea actiunilor,
organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor si instruirea personalului.

DEAC functioneaza pe baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitatii.

Art. 164 Universitatea Ecologicd din Bucuresti are implementat $i mentine un sistem de
management al calitatii care implicd elaborarea, monitorizarea §i revizuirea periodica a
activitatilor didactice si de cercetare, in scopul imbunatatirii continue a rezultatelor in
concordantd cu evolutia cerintelor beneficiarilor si cu modificdrile intervenite 1in
reglementarile specifice.

Art. 165 (1) La nivelul facultatilor si departamentelor sunt organizate si functioneaza
comisii pentru evaluarea calitdtii care promoveaza politica de asigurare a acesteia prin
mijloace specifice, monitorizeazd modul de realizare a obiectivelor propuse la nivelul
structurilor si fac propuneri pentru imbunatatirea activitatii.

(2) Anual, comisiile de la facultati, inainteaza DEAC un raport de evaluare internd cu
privire la asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare in cadrul structurii
academice.

Art. 166 Activitatea de asigurare a calitatii la nivelul institutiei se desfasoara pe baza unui
Manual al calitatii, elaborat de CEAC si DEAC, in care sunt prevazute proceduri specifice si
operationale pentru evaluarea §i monitorizarea calitatii.

Art. 167 Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.
Un reprezentant al studentilor, membru al Senatului universitatii, face parte din componenta
CEAC.

Art. 168 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti are un sistem informatic care
faciliteaza colectarea, prelucrarea si analizarea datelor si informatiilor privind evaluarea si
asigurarea calitatii la toate nivelurile si domeniile de activitate. Sistemul cuprinde evidenta
informatizata a studentilor, a rezultatelor obtinute la examene, verificari, colocvii si a achitarii
taxelor.

(2) Evolutia cadrelor didactice, perfectionarea pregatirii acestora prin doctorate,
participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale, proiecte si granturi de
cercetare la care participd personalul universitatii, participarea la programele europene de
mobilitdti, volumul si miscarea fondului de carte, situatia bazei materiale destinate procesului
de invatamant si cercetarii precum si a datelor financiar-contabile, sunt administrate de
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii (UEFISCDI): date.invatamant-superior.ro.

Art. 169 (1) In scopul implementirii de bune practici in domeniul asigurrii calitatii prin
diverse forme, Universitatea Ecologicd din Bucuresti colaboreazd cu alte institutii de
invatdmant superior din tara si din strainatate.

(2) Pentru promovarea calitdtii si cresterea eficientei invatamantului si a cercetarii
stiintifice, Universitatea Ecologica din Bucuresti 1si declard disponibilitatea de a participa la
constituirea consortiilor universitare, potrivit legii.

Art. 170 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti se poate asocia in cadrul unor
parteneriate public-privat sau privat-privat, intr-o forma juridica legald, cu alte institutii de
invatdmant superior sau cu alte organizatii. Formele concrete de constituire a asocierii vor fi
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stabilite de institutiile implicate, pe baza autonomiei universitare si a statutului de functionare
a organizatiei respective.

(2) Contractul de parteneriat, ca act constitutiv al asocierii va preciza:
a) ponderea fiecarui partener in cadrul asocierii,
b) tipul programelor de studii oferite In comun sau de fiecare partener in parte;
¢) principalele domenii de activitate: academicd, cercetare sau perfectionarea pregatirii
personalului cu studii superioare.

(3) In cazul unor investitii comune in cadrul asocierii, contractele de investitii vor prevede
contributia fiecarui partener la realizarea investitiei, eventuala impartire a timpului de acces la
aceasta, cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea si functionarea obiectivului,
cota-parte din eventualele venituri care se obtin din utilizarea investitiei.

(4) Bunurile rezultate din activitatile desfasurate In cadrul asocierii se afla in indiviziune pe
intreaga perioada de existentd a acesteia.

(5) In situatia in care asocierea se desfiinteaza sau un partener se retrage din asociere,
modalitdtile de reglementare a situatiei bunurilor sau altor rezultate ale activitatii desfasurate
in comun sunt cele stabilite in contractul de asociere.

Art. 171 (1) La intervale de maximum 5 ani Universitatea Ecologica din Bucuresti are
obligatia de a efectua evaluarea internd si clasificarea departamentelor pe 5 nivele de
performanta in cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS si aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice, prin afisare pe site-ul universitatii.

(3) Pe baza evaludrii interne, pentru promovarea calitdtii si cresterii eficientei
invatamantului si cercetarii, Senatul universitatii prin Rector, poate propune Consiliului de
administratie reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori a structurilor de cercetare
neperformante, fara a prejudicia studentii.

8. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

8.1 NORMA UNIVERSITARA

Art. 172 (1) Personalul didactic si de cercetare al Universitatii Ecologice din Bucuresti
reprezintd personalul care detine, in mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de
cercetare prevazute de Legea educatiei nationale si care desfasoard activitati didactice si/sau
de cercetare.

(2) In raport cu relatiile de munci stabilite cu universitatea, personalul didactic poate fi:
titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire
profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(3) a) Prin personal didactic al Universitatii Ecologice din Bucuresti se intelege personalul
didactic, care ocupa o functie didactica in universitate, obtinuta prin concurs, pe o perioada
nelimitata, in conditiile legii.

b) Orice membru al corpului didactic poate opta unde are norma de baza.
c¢) Personalul didactic, titular al universitatii este si personalul didactic care beneficiaza de
rezervare de post in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice si de cercetare angajate n universitate pe perioadd determinatd au
statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(5) Calitatea de titular al Universitatii Ecologice din Bucuresti existd numai in raport cu
aceastd institutie de Tnvatamant superior sau cu o structurd de cercetare-dezvoltare aflata in
compunerea institutiei; cand un cadru didactic sau de cercetare desfasoara activitati didactice
sau de cercetare stiintificd in afara universitatii, la celelalte institutii are calitatea de cadru
didactic sau de cercetare asociat.
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(6) Universitatea Ecologica din Bucuresti are obligatia, pentru cadrele didactice si de
cercetare titulare, sd pastreze si sda gestioneze, potrivit legii, registrul angajatilor, cu
specificatia de titular.

(7) Pentru functiile de cercetare — dezvoltare din Universitatea Ecologicd din Bucuresti si
personalul care le ocupa se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, privind Statutul
personalului de cercetare.

Art. 173 (1) Functiile didactice din Universitatea Ecologicd din Bucuresti sunt: asistent
universitar, lector universitar/sef lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar, iar
functiile de cercetare: asistent cercetare, cercetdtor stiintific, cercetdtor stiintific gradul III,
cercetator stiintific gradul 11, cercetator stiintific gradul 1.

(2) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) asistent de cercetare si cercetdtor stiintific, se echivaleaza cu asistent universitar, pentru
persoanele care detin o diploma de doctor.

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef lucrari;

c) cercetdtor stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) In Universitatea Ecologica din Bucuresti poate functiona personal didactic asociat
pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef lucrdri, conferentiar universitar si profesor
universitar.

(4) In raport cu necesititile academice proprii, senatul poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti a unor cadre didactice
universitare sau a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
striinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. in cazul specialistilor
fara grad didactic recunoscut in tard, Senatul universitdtii aproba, prin evaluare, gradul
didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(5) In departamente, in scoli doctorale sau in unititi de cercetare pot functiona pe posturi
distincte personal de cercetare si personal de cercetare asociat, inclusiv studentii din cele 3
cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.

Art. 174 (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual,
prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile Tnainte de Inceperea fiecarui an
universitar si nu se pot modifica In timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de invatamant;
b) formatiunile de studiu;
¢) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si
numarul saptdmanal de ore conventionale repartizate pe activitdti de predare, seminar, lucrari
practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta, de
master si a tezelor de doctorat, alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica
inscrise In planurile de invatamant, activititi de evaluare, tutorat, consultatii, Indrumarea
cercurilor stiintifice si a studentilor In cadrul sistemului de credite transferabile.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de
catre consiliul facultatii. La departamentele cu discipline care se predau in mai multe facultati,
statele de functii se completeazda pe baza notelor de comanda, avizate de Rectorul
universitatii.

(5) In cadrul unui departament se interzice, ca fiind situatie de incompatibilitate, ocuparea
concomitenta de catre persoane care se afld unul/una fatd de celalalt/cealalta intr-o pozitie de
conducere directa la orice nivel, a functiilor didactice de profesor, conferentiar, lector/sef
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lucrari, asistent care desfasoara activitati didactice (curs) din planurile de invatamant al unui
program de studiu universitar sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucrdri practice asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi
departament.

(6) Dimensiunile formatiilor de studiu, pe forma de Invatamant si activitati didactice, se
stabilesc de Senatul universitatii. Raportul optim intre numarul de posturi didactice si numarul
de studenti se stabileste, pe fiecare domeniu, de consiliul facultatii, la propunerea
departamentelor, cu respectarea standardelor de calitate.

(7) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazd de consiliul
facultatii sau, dupd caz, de consiliul scolii doctorale si de Senatul universitdtii si se aproba de
Consiliul de administratie.

(8) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se propune de
Senatul universitdtii si se aproba de Consiliul de administratie, in functie de bugetul si
specificul Universitdtii Ecologice din Bucuresti.

(9) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs, organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit legii.

(10) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala
a postului aprobata, dupa caz, de decan, directorul departamentului sau de conducatorul scolii
doctorale si transmisa, pentru informare, compartimentului resurse umane, constituind anexa
la contractul individual de munca.

Art. 175 (1) Norma universitara cuprinde norma didactica si norma de cercetare.

(2) Activitatile cuprinse in norma didactica sunt cele prevazute la art. 174 alin. (3) din
prezenta Cartd precum si alte activitati legale ce pot fi desfasurate in interesul invatamantului
de decan, directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale.

(3) Norma didacticd saptdmanald se cuantificd in ore conventionale; ea se stabileste
conform planului de Tnvatamant si se calculeazd pe un an universitar, indiferent de semestrul
in care este efectuatd. Modul de calcul al normei medii sdptamanale este cel prevazut in
Legea educatiei nationale.

(4) Indrumarea elaborarii lucririlor de licenti, de master si a tezelor de doctorat,
conducerea activitatilor sportive, activititile de evaluare, tutorat, consultatii, indrumarea
cercurilor stiintifice studentesti, participarea la consilii §i in comisii 1n interesul
invatamantului se cuantifica In ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de Senatul
universitatii, In functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore
fizice de activitate sd ii corespunda minimum 0,5 ore conventionale.

(5) Norma didactica saptamanald minima pentru activitatile prevazute la art. 174 alin. (3)
se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
activitati de predare;

c) lector universitar/sef lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati de seminar, lucrari
practice si laborator, Indrumare proiecte de an si alte activitdti didactice, practice si de
cercetare stiintifica inscrise in planurile de Invatdmant;

(6) ora conventionald este ora didacticd de seminar, laborator, indrumare de proiecte de an
din invatamantul universitar de licenta.

(7) a) in invatdmantul universitar de licentd ora de predare reprezinta 2 ore conventionale.
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b) in invatdmantul universitar de master si in invatdmantul universitar de doctorat, ora de
predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar pentru activitatile de seminar, laborator, lucrari
practice, indrumare de proiecte de an, reprezinta 1,5 ore conventionale.

(8) a) Norma didactica saptdmanala minima prevazutd in Legea educatiei nationale pentru
fiecare post didactic reprezintd limita minima pentru normarea activitatii didactice. Senatul
universitdtii, in baza autonomiei universitare poate mari, prin regulament, norma didactica
sdptamanald minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fard a depdsi limita
maxima de 16 ore conventionale pe saptamana.

b) Prin exceptie, norma profesorilor, conferentiarilor si lectorilor/sefilor de lucrari care,
datorita specificului disciplinelor, nu au in structura postului ore de curs, se majoreaza cu 2
ore conventionale.

(9) a) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima
prevazutd la alin. (8), conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, sau deciziei consiliului scolii doctorale.

b) In situatia in care norma didacticd saptimanald minima nu poate fi alcatuitd conform
prevederilor legale, diferentele pand la norma didacticd minima se completeaza cu activitati
de cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este de 0,5 ore conventionale.
Cadrul didactic 1si mentine calitatea de titular.

c) Cadrele didactice titulare a cdror normd didacticd nu poate fi constituitd conform
prevederilor anterioare pot fi trecute temporar, cu norma integrala de cercetare stiintifica,
mentionandu-si calitatea de titular in functia didacticd obtinutd prin concurs. In aceasti
perioada cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.

d) Senatul universitatii stabileste, diferentiat, norma universitard efectivd, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor
si de dimensiunea formatiei de studiu.

(10) In departamente, scoli doctorale, unititi sau centre de cercetare poate functiona pe
posturi distincte personal de cercetare cu contract de muncd pe perioada determinatd sau
nedeterminata.

(11) Personalul de cercetare al Universitatii Ecologice din Bucuresti desfasoara activitati
specifice, stabilite in fisa individuald a postului de catre conducerea departamentului, a scolii
doctorale sau a unitatii de cercetare

Art. 176 Personalul didactic auxiliar §i nedidactic din universitate desfasoara activitati
specifice stabilite in fisa individuald a postului. Timpul sdptamanal de lucru al acestuia este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din sectoarele bugetare, potrivit
legii.

Art. 177 Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii Ecologice
din Bucuresti poate beneficia, cu avizul Senatului universitatii si aprobarea Consiliului de
administratie, de o reducere a normei didactice de cel mult 30%.

Art. 178 Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 de ore pe saptdmana.

Art. 179 (1) Activitdtile didactice care excedeaza norma didactica stabilitd de senat ca
norma didacticd minima sunt remunerate in regim de platd cu ora. Pentru personalul titular,
numarul maxim de ore platite Tn regim de plata cu ora, indiferent de institutia la care se
efectueaza, nu poate depasi norma didactica minima.

(2) Activitdtile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziilor
directorilor de grant, conform legii.
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(3) Sustinerea de catre personalul didactic titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare se poate face cu acordul scris al
Senatului universitatii.

(4) Activitdtile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii, Cartei
universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de
plata efectiva cét si cuantumurile.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite n institutii publice in ministere ori in alte
organe de specialitate ale statului pot desfasura activitati didactice aferente unei norme
didactice.

Art. 180 (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65
de ani.

(2) In Universitatea Ecologica din Bucuresti este interzisi ocuparea oricarei functii de
conducere sau de administrare, dupa pensionare. Mandatele celor care detin functii de
conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, inceteazd de drept in cazul
persoanelor care au Tmplinit varsta de pensionare. De la aceste reglementdri fac exceptie
membrii Consiliului de administratie.

(3) Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti in baza criteriilor de performanta
profesionald si a situatiei financiare, poate propune continuarea activitdtii unui cadru didactic
sau de cercetare, dupa pensionare, in baza unui nou contract pe perioada determinata de un an,
cu posibilitatea de prelungire anuala conform Cartei universitatii, fara limitd de varsta.
Decizia in astfel de situatii apartine Consiliului de administratie

Art. 181 Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicd cadrelor didactice
si de cercetare care continud, cu aprobarea senatului activitatea in cadrul universitatii, precum
si cadrelor didactice si de cercetare care conduc doctorate dupa pensionare.

Art. 182 Studentii - doctoranzi pot fi Incadrati de catre IOSUD cu aprobarea Consiliului
de administratie ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe o perioadd determinata,
in limita a 4 - 6 ore conventionale pe saptdmana, prin exceptie de la art. 175 lit. (d). Atributiile
lor sunt stabilite de Senatul universitatii.

8.2 OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 183 Selectia, angajarea, motivarea, formarea continuad si concedierea personalului
didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii Ecologice din Bucuresti, in baza
legislatiei in vigoare, a Metodologiei-cadru elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale si a
prevederilor Cartei universitatii.

Art. 184 (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se poate face pe perioada
determinatd sau pe perioadd nedeterminatd. Angajarea pe perioada nedeterminata pe o functie
didactica sau de cercetare este posibila numai prin concurs public, organizat de Universitatea
Ecologicd din Bucuresti, dupa obtinerea titlului de doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa si cetateni straini,
fara nici o discriminare, 1n conditiile legii.

(3) Durata unei perioade determinate este de maxim 3 ani.

(4) Prin exceptie de la legislatia muncii studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinatd de maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajare pe o perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri
ai personalului didactic si de cercetare Tn urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul
universitatii, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 185 (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, stabilita
prin hotarare a Guvernului, constituie actul normativ in baza caruia se organizeaza si se
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desfasoara in Universitatea Ecologica din Bucuresti respectivele concursuri. Pe baza acestui
act normativ, Senatul universitatii elaboreazd Metodologia de organizare, desfasurare si
finalizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea Ecologica din Bucuresti

(2) Metodologia mentionatd anterior stabileste, pentru fiecare titlu sau functie didactica si
de cercetare standarde minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele
minimale specifice necesare si obligatorii pentru obtinerea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, modul de organizare
si de desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de interese si
incompatibilitdti, in vederea asigurarii calittii, a respectdrii eticii universitare si a legislatiei
in vigoare.

(3) Universitatea Ecologicd din Bucuresti are obligatia de a face public toate posturile
scoase la concurs insotite de programa aferentd concursului cu cel putin doua luni Tnainte de
concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se va face cel putin pe site-ul web propriu,
pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale si in Monitorul
Oficial.

(4) In Universitatea Ecologica din Bucuresti este interzisd ocuparea concomitenti de catre
soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv a functiilor prin care unul sau una de afla
fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directd, la orice nivel.

Art. 186 (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante vor fi acoperite,
cu prioritate, de personalul didactic titular al universitatii, ori de personalul didactic asociat,
prin plata cu ora, conform Legii educatiei nationale.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutad in domeniu prin inventii,
premii, publicatii stiintifice din tard sau din strainatate, in calitate de profesori sau
conferentiari asociati invitati se avizeazd de consiliul facultatii la propunerea departamentului
si se aproba de Consiliul de administratie.

(3) Functiile si gradele de cercetétor stiintific se obtin potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 187 (1) Metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare este aprobati de Senatul universititii. In aceasta metodologie nu se
pot discrimina persoanele din afara institutiei sau tarii fata de persoanele din institutie ori din
tara.

(2) Rezultatele concursurilor sunt validate de Senatul universitatii iar incadrarea pe post se
va face de catre Consiliul de administratie incepand cu prima zi a semestrului urmator
concursului.

Art. 188 (1) Directorii departamentelor, directorii scolilor doctorale, decanii facultatilor si
Rectorul raspund in fata Senatului universitatii pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
profesionald si a legislatiei Tn vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universititii poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, mergdnd pana la a propune Consiliului de administratie
demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 189 (1) Pentru ocuparea oricaror functii didactice sunt necesare indeplinirea
standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei, conform
metodologiei aprobate de Senatul universitatii, fara impunerea unor conditii de vechime.

(2) O persoana care nu a obtinut o diploma de doctor, nu poate ocupa functia de asistent
universitar in Universitatea Ecologica din Bucuresti pentru o perioada cumulata mai mare de
5 ani. La implinirea acestui termen contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de
drept.
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(3) In Universitatea Ecologica din Bucuresti, suplimentar fati de alte conditii stabilite de
lege, functia de asistent de cercetare poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti-
doctoranzi sau detin diploma de doctor.

Art. 190 Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de cétre persoane cu
privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in activitatea
universitara sau de cercetare stiintifica, stabilitd conform legii. Se anuleaza concursul pentru
un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu Universitatea Ecologica
din Bucuresti Inceteazd de drept, indiferent de momentul in care s-a dovedit ca o persoana a
realizat abateri grave de la buna conduita in cercetare stiintifica sau activitatea universitara.

8.3 EVALUAREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 191 (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si
de cercetare si a celui tehnic — administrativ se consemneaza intr-o figa personala de serviciu.
Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauzd, titularului
serviciului de resurse umane, Presedintelui consiliului de administratie si Rectorului
universitatii.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoala
doctorald, in statul de functii.

Art. 192 (1) Rezultatele si performantele activitatii personalului didactic si de cercetare
din universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Evaluarea se
desfasoara pe baza unei metodologii elaborate de Senatul universitatii.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie §i se
efectueaza anual. Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia.

8.4 DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE

Art. 193 (1) Personalul Universitatii Ecologice din Bucuresti are drepturi si indatoriri care
decurg din Carta universitatii, din Codul de etica si deontologie profesionala universitard, din
contractul de muncd si din legislatia in vigoare. Contractele de muncad ale personalului
didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor
didactice si de cercetare si clauze pentru incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii
acestor standarde minimale.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigurd in conformitate cu
prevederile Cartei universitatii si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academici. In baza
acesteia ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare,
de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume, de a
concura la obtinerea de granturi nationale sau internationale, fard restrictii ale libertatii
academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite In conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare din Universitatea Ecologicd din Bucuresti au dreptul de
rezervare a postului didactic, in conditiile legii. Pe perioada rezervarii postului, cadrele
didactice pot cumula functiile pe care le indeplinesc cu activitatea didactica si de cercetare.
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(7) Personalului didactic titular in Universitatea Ecologica din Bucuresti, solicitat in
strdinatate pentru predare, cercetare sau activitate sportiva, pe baza de contract, ca urmare a
unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale ori trimis
pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(8) Personalul didactic titular pe un post din universitate, care din proprie initiativa solicita
sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la
concediu fard platd. Durata cumulatd a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7
ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt in competenta Consiliului de administratie, la
propunerea senatului, daca se face dovada activitatii respective.

(9) Personalul titular pe un post didactic in universitate poate beneficia de concediu fara
platd pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, la propunerea consiliului departamentului,
cu aprobarea Consiliului de administratie, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(10) Perioada de rezervare a postului se considera vechime in invatamant.

(11) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, 1n perioada vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de
zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea universitatii poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul facultatii, in functie de interesul Invatamantului si al celui in cauza;

(12) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu  rezervarea
postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai
unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

Art. 194 Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care
impiedicd exercitarea drepturilor si obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de Presedintele
universitatii, de rector, de prorectori sau de directorul general administrativ.

8.5 SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 195 (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar
precum si cel de conducere raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin prin
contractul individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului Universitatii Ecologice din Bucuresti.
Normele de comportare sunt stabilite Tn Codul de eticd si deontologie profesionala
universitara, farda a aduce atingerea dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii
academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul cu indemnizatia de conducere;
c¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice sau de cercetare superioard, ori a unei functii de
conducere, ca membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea dintr-o functie de conducere din universitate;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 196 (1) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre directorul de scoalad
doctorald, departament sau de unitatea de cercetare, de catre decan ori de rector sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului departamentului, consiliului facultatii sau
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Senatului universitatii, dupd caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 195 alin. (2), lit. a) si b) se stabilesc de cétre
consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 195, alin. (2), lit. ¢) — e) se
stabilesc de catre Senatul universitdtii, la propunerea comisiei de etica.

(3) Dupa avizarea sanctiunilor de céatre compartimentul juridic si de catre Consiliul de
administratie, decanul sau rectorul, dupa caz, pun 1n aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din universitate de catre compartimentul de
resurse umane.

Art. 197 (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic sau
personalul de cercetare se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre
didactice sau cercetatori, care au functia didactica sau de cercetare cel putin egald cu a celui
ce a savarsit abaterea.

(3) Comisiile de analiza, la nivelul universitatii, sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului universitdtii pentru personalul didactic si de cercetare;

b) Presedintele consiliului de administratie, pentru personalul tehnic si administrativ,
precum si pentru personalul de conducere al universitatii si pentru rezolvarea contestatiilor
privind deciziile Senatului universitatii.

Art. 198 Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic
auxiliar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii de catre Consiliul de administratie.

Art. 199 in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, Imbunatatindu-si activitatea si comportamentul,
autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicare sanctiunii.

Art. 200 (1) Orice persoana poate sesiza conducerea Universitatii Ecologice din Bucuresti
cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in
scris si se inregistreaza la compartimentul registratura-corespondenta al rectoratului.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa Ministerului Educatiei
Nationale sau instantelor judecatoresti este garantat.

9. STUDENTII

Art. 201 Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre Rectorul Universitatii
Ecologice din Bucuresti prin declaratia pe proprie raspundere, cu respectarea capacitatii de
scolarizare stabilite prin hotdrarea Guvernului Romaéniei privind nomenclatorul domeniilor si
al programele de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu in
primul an la fiecare program de studii.

Art. 202 (1) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii Ecologice din Bucuresti
si membri egali ai comunitdtii academice, fiind beneficiari directi ai educatiei si formarii
profesionale.

(2) Universitatea Ecologicd din Bucuresti organizeaza concurs de admitere pentru fiecare
program si ciclu de studii, in conditiile legii. Acesta poate consta in concurs de dosare si/sau
in testarea cunostintelor si a capacitdtii cognitive, respectiv, dupa caz, a aptitudinilor sportive.

(3) O persoana dobandeste calitatea de student si de membru al comunitatii universitare
numai in urma admiterii si a inmatricularii sale in universitate.

(4) Dupa admiterea Intr-un program de studii, intre student si universitate se Incheie un
contract de gcolarizare 1n care se specifica drepturile si obligatiile partilor.
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(5) O persoana poate fi inmatriculatd ca student al Universitatii Ecologice din Bucuresti
numai dupa incheierea contractului de studii si achitarea a cel putin o ratd din taxa anuala de
studii.

(6) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student, in mod concomitent la cel mult
doud programe de studii, dintre care cel mult unul sd fie la forma de invatdmant ,,cu
frecventa”, indiferent de institutia de Tnvatamant superior care le ofera.

Art. 203 (1) Evidenta studentilor inmatriculati la fiecare program de studii, pe forme de
invatamant, se realizeaza si se pastreaza in Registrul matricol la nivelul fiecarei facultati si in
sistemul informatizat al universitatii.

(2) Atribuirea numerelor matricole pentru studentii inregistrati de catre facultati se face pe
baza Regulamentului de alocare a codului matricol individual elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale, aplicat la specificul Universitatii Ecologice din Bucuresti.

(3) a) Registrul matricol al universitatii constituie parte a Registrului Matricol al
Universitatilor din Romania (RMUR).

b) Pe baza evidentelor existente in registrele Universitatii Ecologice din Bucuresti, baza
de date electronica aferenta RMUR pastreaza si evidenta diplomelor universitare emise in
Romania.

Art. 204 (1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) Principiul nediscriminarii, Tn baza caruia toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea universitatii, orice discriminare, directd sau indirecta fatd de student fiind
interzisa;

b) Principiul dreptului la asistenta si la activitati complementare, exprimat prin: consilierea si
informarea studentilor de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consiliere in scopul orientarii profesionale; consiliere psihologicd; acces la carti
de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara personala;
acces la situatia achitarii taxelor de scolarizare;

c¢) Principiul participarii la decizie in baza caruia in cadrul universitatii deciziile sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academice;

d) Principiul libertdtii de exprimare, in baza céruia studentii au dreptul sa-si exprime liber
opiniile academice 1n cadrul structurii universitare unde studiaza;

e) Principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza céruia studentii au dreptul la
accesul liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational §i viata
comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiile studentilor adoptat de Ministerul Educatiei Nationale prin ordin al ministrului, in
prezenta Carta si in Regulamentul privind activitatea academica a studentilor.

(3) Consilierea si orientarea in carierd a studentilor se realizeaza printr-o structura
constituitd la nivelul institutiei si se referd la totalitatea serviciilor eductionale si activitatilor
prin care studentii sunt asistati in luarea unei decizii privind alegerea viitorului loc de munca
si gestionarea carierei.

(4) Consilierea si orientarea in cariera includ urmatoarele tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la carierd, care se referd la toate informatiile necesare pentru a
planifica, obtine si pastra un anumit loc de munci;

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeazd in universitate prin intermediul ariei
curriculare ,,consiliere si orientare”. Sunt oferite informatii despre piata muncii, se formeaza
abilitati de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata In general, oportunitati de
a experimenta diverse roluri din viata comunitdtii sau din viata profesionald, instrumente
pentru planificarea carierei;
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c) consilierea in cariera, care ajutd studentii sau absolventii sa isi clarifice scopurile si
aspiratiile si sa 1si gestioneze cariera;

d) consilierea pentru angajare, care ajutd studentii si absolventii sa isi clarifice scopurile
imediate privind angajarea, sd Invete despre abilitdtile necesare pentru a cduta si a obtine un
loc de munca;

e) plasarea la locul de munca, care reprezinta sprijinul acordat studentilor sau absolventilor
pentru gasirea unui loc de munca.

(5) Universitatea Ecologica din Bucuresti instituie un sistem de aplicare si monitorizare a
respectarii prevederilor Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de
Senatul universitatii.

Art. 205 (1) Studentii au dreptul sa infiinteze in cadrul universitatii ateliere, cluburi,
cercuri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor organisme de conducere, atat in cadrul facultatilor cat si al universitatii; acestia
sunt de drept reprezentantii legitimi ai intereselor lor la nivelul comunitdtii academice.
Conducerea universitdtii nu se implica In organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor.

(3) Conducerea Universitdtii Ecologice din Bucuresti sprijind constituirea unei organizatii
studentesti la nivelul institutiei. Aceasta organizatie, care reprezinta interesele studentilor la
nivelul comunitdtii universitare, poate avea reprezentanti in structurile decizionale si
executive ale universitatii.

(4) Modalitatile de colaborare intre structurile de conducere ale universitatii si organizatia
studenteasca sunt:
a) participarea reprezentantilor studentilor In Senatul universitatii, consiliile facultatilor si
Consiliul de administratie;
b) constituirea la nivelul senatului a comisiei pentru probleme studentesti; din compunerea
acestei comisii 55% dintre membri vor fi reprezentanti ai organizatiei studentesti;
) participarea a cate unui reprezentant al organizatiei studentesti in comisiile senatului de
asigurare si evaluare a calitatii, de etica si deontologie universitara si de acordare a burselor;
d) punerea, la cererea organizatiilor studentesti, a unor spatii necesare organizarii unor
manifestari stiintifice, culturale si sportive;
e) consultarea organizatiei studentesti in elaborarea structurii anului universitar, programelor
orare ale facultatilor si a planificdrilor sesiunilor de examene semestriale;
f) asigurarea de catre conducerile universitatii si a facultdtilor a conditiilor optime pentru
desfasurarea corecta a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;
g) consultarea asociatiei studentilor in elaborarea contractelor de scolarizare;
h) asigurarea dreptului de exprimare a opiniei studentilor pe linia organizarii si desfasurarii
invatdmantului si a Intregii activitati din universitate;
1) asigurarea dreptului studentilor de a fi informati asupra deciziilor structurilor de conducere
academica din universitate i a prevederilor tuturor reglementarilor interne ale institutiei;
j) atragerea membrilor asociatiei studentesti pentru participarea la programele de mobilitati, la
cercurile stiintifice studentesti, la elaborarea de articole pentru revistele stiintifice ale
universitatii, la participarea in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice organizate in
universitate sau in afara ei, precum si 1n colectivele de cercetare pe baza de proiecte;
k) analizarea periodica in senat, in prezenta reprezentantilor asociatiei studentesti, a modului
in care se respectd drepturile si obligatiile studentilor prevazute in Regulamentul privind
activitatea academicd a studentilor si Tn Codul de etica si deontologie profesionald
universitara, precum si a modului in care studentii 1si indeplinesc angajamentele financiare
catre universitate.
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Art. 206 (1) Studentii care provin din familii cu venituri reduse pot beneficia de un sistem
de Imprumuturi bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatiei
in vigoare prin Agentia de credite si burse de studii. Imprumuturile se acorda pe perioada
studiilor.

(2) Sistemul acordarii creditelor este reglementat corespunzator de Agentia de credite si
burse de studii.

Art. 207 (1) In Universitatea Ecologicd din Bucuresti studentii beneficiaza de asistenta
medicalda ambulatorie prin cabinetul de medicina muncii si de consiliere psihologicd prin
cadrele didactice universitare acreditate pentru aceasta activitate.

(2) In timpul anului universitar, studentii beneficiazi de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transport intern auto, feroviar si naval, In conditiile
legii.

(3) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru intrarea la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii
publice, 1n limita bugetelor aprobate.

(4) Universitatea Ecologica din Bucuresti acordd anual 1-2 locuri, in afara cifrei de
scolarizare, pentru studiile gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din
centrele de plasament.

(5) Studentii Universitatii Ecologice din Bucuresti pot participa la concursurile organizate
la nivel national, in vederea obtinerii unor burse anuale pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare acordate de Ministerul Educatiei Nationale.

(6) a) Universitatea Ecologicd din Bucuresti acorda burse de performanta si de merit din
fonduri proprii, in conditiile stabilite de regulamentul privind bursele si facilititile acordate
studentilor, aprobat de senat;

b) Recunoasterea studiilor efectuate de catre candidati sau studenti in tdrile de domiciliu
se va realiza de catre Directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

¢) In urma analizei situatiilor inaintate de consiliile facultitilor, Senatul universitatii
propune spre aprobare Consiliului de administratie listele cu studentii ce urmeaza a primi
burse sau alte forme de ajutor social.

(7) Activitdtile extracurriculare — stiintifice, tehnice, culturale si sportive sunt finantate
total sau partial din fondurile universititii. In acest scop se pot folosi si alte surse de finantare.

(8) In situatia in care in universitate se scolarizeazi studenti strdini, care achita taxele de
studii in valuta, institutia, In baza autonomiei universitare, dispune integral de veniturile
obtinute.

(9) Studentii straini, de origine etnicd romana, cetitenii romani rezidenti in strdinatate,
cetatenii apartinand statelor membre ale Uniunii Europene si ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si al Confederatiei Elvetiene participa la examenele de admitere si achita
taxele 1n aceleasi conditii ca pentru cetdtenii romani.

10. ETICA UNIVERSITARA

Art. 208 In intreaga activitate membrii comunitatii academice trebuie si respecte normele
de etica universitara.

Art. 209 (1) La nivelul Senatului Universitatii Ecologice din Bucuresti functioneaza
Comisia de etica si deontologie universitara.

(2) Structura i componenta comisiei de eticd si deontologie universitard este propusa de
Senatul universitatii, avizatd de Consiliul de administratie si aprobatd de rector; membrii
comisiei trebuie sd fie persoane cu prestigiu profesional §i autoritate morald in cadrul
comunitatii academice. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd si deontologie universitara
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persoanele care ocupd una din functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau scoala doctorald, precum si de unitate de cercetare.

(3) Din comisia de eticd si deontologie universitard va face parte si un reprezentant al
studentilor. La sedintele comisiei in care se discutd cazuri de abatere de la normele de eticd a
unor cadre didactice acesta nu va fi prezent.

(4) Comisia de etica si deontologie universitard are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

b) monitorizeaza punerea 1n aplicare a politicilor de eticd la nivelul institutiei;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica profesionald, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

d) realizeaza anual un raport referitor la situatia respectdrii eticii academice si de
cercetare, care se prezintd Rectorului, Senatului universitatii i constituie un document public;

e) alte atributii prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, de Legea nr. 206/2004
cu modificarile si completarile ulterioare, sau stabilite prin Carta universitatii.

Art. 210 (1) in baza Codului de referinti al eticii si deontologiei universitare elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale Senatul universitatii adopta Codul de eticd si deontologie
profesionald universitard. Acesta se constituie anexd la Carta universitatii, fiind parte
integrantd a acesteia.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald universitara include:

a) stabilirea situatiilor de conflict de interese si de incompatibilitati;

b) prevederea ca persoanele care se afld in relatii de soti, afini §i rude pana la gradul al treilea
inclusiv sd nu poatd ocupa concomitent functii astfel Incét sa se afle una fata de cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in cadrul
universitatii §i sd nu poatad fi numite In comisii de evaluare si/sau comisii de concurs persoane
ale caror decizii ar putea afecta sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv;

¢) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari
precum si sanctiunile aferente.

Art. 211 Hotararile Comisiei de etica si deontologie universitard sunt avizate de
consilierul juridic al universitdtii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea
Comisiei de etica si deontologie universitara revine universitatii.

Art. 212 (1) Orice persoand din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza
Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard abateri savarsite de membrii
comunitdtii universitare.

(2) Comisia de eticd si deontologie universitara pastreaza confidentialitatea asupra
identitdtii autorului sesizarii.

Art. 213 In urma unei sesizari, Comisia de eticd si deontologie universitari demareaza
procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie profesionala universitara, respectiv de
Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului
sesizdrii In termen de 30 de zile de la primirea sesizdrii $i 11 comunica acestuia rezultatul
procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 214 Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
d) utilizarea de CV-uri fara acordul persoanei.

Art. 215 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic i de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd si deontologie
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universitara pentru incdlcarea eticii academice sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica sunt cele prevazute la art. 195 alin. (2) din prezenta Carta.

Art. 216 Sanctiunile care se pot propune de cdtre Comisia de eticd si deontologie
universitara, studentilor-doctoranzi pentru incalcarea normelor de etica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
c¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

Art. 217 In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionala
universitard, Comisia de eticd si deontologie universitard poate propune una sau mai multe
sanctiuni prevazute la art. 195 din prezenta Carta.

Art. 218 (1) Sanctiunile propuse de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt
aprobate de Senatul universitatii i sunt puse in practicad de catre decan si rector, mai putin
cele de desfacere a contractului de munca, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

(2) Sanctiunile cu desfacerea contractului de munca sunt puse in practica prin decizia
Presedintelui consiliului de administratie.

11. COOPERAREA INTERNATIONALA

Art. 219 Pentru indeplinirea misiunii si obiectivele asumate prin prezenta Carta,
Universitatea Ecologicd din Bucuresti participd activ, in spiritul Declaratiei de la Bologna, la
crearea si dezvoltarea spatiului european al invatimantului superior, a ariei de cercetare
stiintifica si la internationalizarea programelor de studii ale universitatii.

Art. 220 Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti decide organizarea si desfasurarea
unor actiuni de cooperare internationald cu institutii de invatdmant superior, afilierea
institutiei la organizatii europene si internationale §i asigura participarea efectiva si
permanentd la aceste activititi a facultdtilor, departamentelor, cadrelor didactice,
cercetdtorilor si studentilor in scopul:

a) Incheierii unor acorduri de colaborare cu alte universitati in scopul participarii in comun la
programe comunitare finantate de Uniunea Europeana sau de statele proprii;

b) participarii in comun la competitii internationale pentru proiecte de cercetare;

c) organizarii in comun a unor manifestdri stiintifice internationale;

d) participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice cu participare internationala
organizate de fiecare universitate;

cele ale institutiilor de Tnvatamant din statele Uniunii Europene si din alte state ale lumii;

f) perfectionarii pregatirii cadrelor didactice pentru a face fata noilor tendinte i provocari in
domeniul Invatamantului si cercetdrii stiintifice;

g) invitarii reciproce a unor cadre didactice pentru a tine cursuri de specialitate in calitate de
visiting-professor;

h) participarii la programul comunitar Erasmus+;

1) armonizarii curriculum-ului universitar pe baza de acorduri bilaterale;

j) organizdrii unor schimburi de experientd pe linia managementului academic si al
cercetarii;

k) initierii unor schimburi de tratate, manuale, carti si reviste de specialitate.

Art. 221 In scopul cresterii vizibilitatii internationale a institutiei, a cadrelor didactice si
cercetdtorilor, Universitatea Ecologica din Bucuresti urmareste:

a) cresterea numarului de volume s§i articole tiparite in edituri, reviste si publicatii din
straindtate, recunoscute si cotate conform standardelor internationale;
b) dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de promovare a universitatii pe plan international;
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c) actualizarea continud si Imbundtatirea permanentd a informatiilor privind prezentarea
institutiei pe site-ul propriu in limba engleza;

d) editarea periodica a brosurii de prezentare a universitatii si a altor materiale publicitare
privind programele de studii organizate in cadrul universitatii, intr-o limba de circulatie
internationala.

Art. 222 In vederea realizirii concrete a modalititilor de colaborare cu alte institutii de
invdtdmant superior, cu organizatii §i organisme internationale, la nivelul universitatii
functioneaza:

(1) Comisia de relatii academice, aflatd in subordinea Senatului universitdtii $i a unuia
dintre prorectori. Aceastd comisie are ca misiune elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare a parteneriatelor academice;

(2) Biroul Erasmus +, aflat in subordinea directd a Rectorului universitatii. Acesta are ca
misiune dezvoltarea parteneriatelor academice internationale, in special in cadrul programelor
europene promovate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale. Prin intermediului programului Erasmus + sunt oferite
studentilor burse pentru mobilititi de studiu, respectiv, pentru stagii de practica. Cadrele
didactice pot beneficia de burse atit pentru misiuni de predare, cat si pentru programe de
formare.

Art. 223 Universitatea Ecologicd din Bucuresti, ca institutie acreditatd poate primi la
studii universitare studenti strdini, in conditiile legii.

12.  PATRIMONIUL  UNIVERSITATII. STRUCTURI TEHNICE SI
ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSITATII

12.1 PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 224 (1) Patrimoniul propriu al Universitdtii Ecologice din Bucuresti consta in
patrimoniul initial, care conform Legii de acreditare nr. 282/2003 provine de la Fundatia
Societatea ,,Ateneul Roman” — Universitatea Ecologica din Bucuresti, la care se adauga
patrimoniul dobandit ulterior.

(2) Elementele aferente bazei materiale a universitatii, necesare educatiei si cercetarii, se
pot constitui din veniturile obtinute din surse proprii, taxe, finantari publice sau private,
sponsorizari, donatii sau din proiecte de cercetare.

Art. 225 Drepturile pe care Universitatea Ecologica din Bucuresti le are asupra bunurilor
din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupd caz, drept de proprietate, drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune ori drept de administrare, in conditiile legii.

Art. 226 Modalitatile de dezvoltare si modernizare a bazei materiale a Tnvatamantului si
cercetarii si de folosire a acesteia, ca si toate deciziile privind patrimoniul Universitatii
Ecologice din Bucuresti sunt luate numai de Consiliul de administratie.

Art. 227 (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii Ecologice din Bucuresti
se face in conditiile legii. Initiativa desfiintarii universitatii apartine fondatorilor.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul universititii revine
fondatorilor.

(3) Desfiintarea universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor.

12.2 STRUCTURI TEHNICE SI ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSITATII

Art. 228 In baza autonomiei universitare au fost create si functioneazi in Universitatea
Ecologica din Bucuresti structuri tehnico-administrative, conform organigramei prezentatd in
ANEXA 2.
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12.2.1 Departamentul secretariat

Art. 229 (1) Departamentul secretariat este constituit din: secretariatul rectoratului,
secretariatele facultétilor si al scolilor doctorale, biroul acte de studii si arhiva universitatii.

(2) Departamentul secretariat este condus de secretarul sef al universitatii.

(3) Secretarul sef al universitatii se subordoneaza Rectorului; in acest scop pregateste
diferite date si informatii in vederea ludrii unor hotdrari de catre acesta cu privire la situatia
studentilor si/sau absolventilor universitatii.

(4) Secretariatul rectoratului este compus din: secretarele Presedintelui universitatii si
Rectorului, personalul compartimentelor de tehnoredactare, registratura-corespondenta si
multiplicare.

Art. 230 (1) Atributiile compartimentelor secretariatului rectoratului sunt stabilite de
comun acord, de Presedintele consiliului de administratie si Rectorul universitatii.

(2) Atributiile Secretarului sef al universitatii sunt:

a) coordoneaza si controleaza activitatea secretariatului rectoratului si a secretariatelor
facultatilor si scolilor doctorale;

b) urmareste si controleaza legalitatea documentelor emise de secretariatele facultatilor si
scolilor doctorale;

¢) verificd periodic modul in care se desfasoard activitatea de catre secretariatele facultatilor si
scolilor doctorale;

d) informeazd compartimentele din subordine asupra documentelor emise de Ministerul
Educatiei Nationale sau ARACIS, extraselor din hotararile senatului si ale Consiliului de
administratie care se referd la activitatea acestora;

e) participa la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale institutiei prin diferite informatii
privind evidenta studentilor; Tnmatriculdri, transferuri, promovari, cifre de scolarizare,
rezultate la examenele de finalizare a studiilor;

f) coordoneaza activitatea de completare a caietelor de statistica (finalizarea si inceperea
anilor universitari) privind studentii si cadrele didactice;

g) coordoneazd activitatea de completare si transmitere a datelor catre RMUR;

h) reprezintd Universitatea Ecologica din Bucuresti in relatia cu Ministerul Educatiei
Nationale, ARACIS si alte institutii, pe linie de secretariat;

1) asigura, prin serviciul administrativ, materiale de birotica si tipizate necesare activitatii de
secretariat;

j) asigurd multiplicarea documentelor si situatiilor necesare ludrii unor decizii de catre
Senatul universitatii, pentru Presedintele consiliului de administratie, rector, prorectori si
Presedintele senatului;

k) participa la sedintele senatului si biroului senatului si intocmeste procesele verbale ale
acestora;

1) intocmeste fisa individuald a postului pentru personalul din subordine;

m) semneaza urmatoarele acte de studii: adeverinte de absolvire a examenelor de finalizare a
studiilor, diplome de licentd, de masterat, de doctorat, certificate de absolvire si suplimente la
diploma, verificand corectitudinea si legalitatea elaborarii sau completarii acestora;

n) conduce direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente: acte de studii,
registratura - corespondenta si arhiva universitatii.

Art. 231 Atributiile §i competentele secretariatelor facultdtilor si respectiv scolilor
doctorale sunt stabilite de decani sau, dupa caz, directorii scolilor doctorale, Tmpreuna cu
secretarul sef al universitatii.

12.2.2 Departamentul administrativ

Art. 232 (1) Departamentul administrativ raspunde de conservarea si dezvoltarea
patrimoniului, efectuarea tuturor reparatiilor, supravegherea ridicarii unor constructii noi,
intretinerea cladirilor si a bazei materiale pentru invatamant, dezvoltarea si Intretinerea
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parcului propriu de transport, aprovizionarea institutiei cu diferite materiale, paza si
securitatea sediilor.

(2) Departamentul administrativ este condus de un director administrativ, subordonat
direct Presedintelui consiliului de administratie.

(3) Directorul administrativ raspunde de activitatea ce o desfdsoara in fata Consiliului de
administratie al carui membru este.

Art. 233 a) Functia de director administrativ poate fi ocupatd numai de o persoand cu
studii superioare, prin concurs organizat de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei
de concurs este Presedintele consiliului de administratie sau un membru al consiliului,
desemnat de acesta.

b) Validarea rezultatelor concursului se face de cétre Consiliul de administratie, iar numirea
de post se face prin decizia Presedintelui universitatii.

Art. 234 Directorul administrativ are urmatoarelor atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea administratorilor de sedii;

b) asigurd spatiile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor didactice, de cercetare,
sportive, culturale, stiintifice;

c) coordoneaza lucrdrile de investitii, reparatii, intretinere si dotare a spatiilor de invatamant,
cercetare si a celor cu caracter tehnico-administrativ;

d) raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale a universitatii,

e) coordoneaza si raspunde de activitdtile de protectie a muncii si de securitate Tmpotriva
incendiilor;

f) negociaza, cu aprobarea Consiliului de administratie, contracte cu furnizorii de servicii
eductionale si utilitati;

g) urmareste respectarea obligatiilor contractuale intre Universitatea Ecologicd din Bucuresti
si furnizorii de servicii eductionale;

h) organizeaza paza si securitatea sediilor;

1) informeazd permanent Consiliul de administratie in legaturd cu problemele ce trebuie
solutionate pe linie tehnico-administrativa;

j) desemneaza in caz de absentd, cu aprobarea Presedintelui consiliului de administratie, o
persoana din subordine care il inlocuieste;

k) stabileste atributiile personalului din subordine prin fisa individuald a postului.

12.2.3 Departamentul financiar-contabil

Art. 235 (1) Activitatea financiar-contabild a universitatii se desfisoard in cadrul unui
compartiment distinct, condus de Directorul economic:

(2) In competentele departamentului economic intri: cumularea si fluidizarea
capitalurilor; achitarea obligatiilor financiare ale universitatii; elaborarea proiectului bugetului
si urmdrirea executiei bugetare; obtinerea unor surse suplimentare de finantare; valorificarea
eficientd a resurselor financiare; evidentierea bunurilor materiale; efectuarea -clasarii,
declasarii si casarii bunurilor materiale ale universitatii.

Art. 236 Atributiile directorului economic sunt urmatoarele:

a) conduce, raspunde §i coordoneaza activitatea economico-financiara a universitatii;

b) reprezintd, cu aprobarea presedintelui universitatii, institutia in relatiile ei cu organele
bancare si financiar-contabile;

c) raspunde de legalitatea si corectitudinea tuturor operatiunilor financiare si contabile din
universitate;

d) urmdreste sub raport financiar-contabil obligatiile contractuale ale universititii cu
furnizorii de servicii eductionale;

e) stabileste atributiile personalului din subordine prin fisa individuala a postului;

f) urmareste, sub raport financiar-contabil, respectarea legislatiei In vigoare;
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g) coordoneaza intocmirea bugetului universitatii si a executiei bugetare pe fiecare an
universitar i le prezintd spre analiza si aprobare Consiliului de administratie;

h) informeaza Consiliul de administratie asupra tuturor problemelor nou apdrute in
activitatea financiar-contabila;

1) desemneazd, cu aprobarea presedintelui universitatii, persoana care il inlocuieste pe
timpul unei absente mai indelungate;

j) raspunde de activitatea ce o desfasoard, in fata Presedintelui universitatii s1 Consiliului de
administratie.

12.2.4 Departamentul juridic

Art. 237 (1) Departamentul juridic asigurd reprezentarea universitdtii in fata organelor
judecatoresti si in fata altor organe jurisdictionale si indica formele legale pentru acceptarea
sponsorizdrilor si donatiilor de bunuri oferite de diverse organizatii, persoane fizice sau
juridice.

(2) Departamentul este condus de consilierul juridic al universitatii, subordonat
Presedintelui consiliului de administratie.

12.2.5 Departamentul medicina muncii

Art. 239 (1) Departamentul medicina muncii asigura prevenirea accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, supravegherea continud a conditiilor de igiend si sandtate a muncii,
precum si efectuarea controalelor periodice ale angajatilor.

(2) Departamentul este condus de un director, medic specializat in medicina muncii,
subordonat Presedintelui consiliului de administratie.

(3) Atributiile personalului sunt stabilite de directorul departamentului prin fisa
individuala a postului, conform legislatiei in vigoare.

12.2.6 Departamentul personal, organizare, salarizare, resurse umane

Art. 240 (1) Departamentul personal, organizare, resurse umane asigurd respectarea
legalitatii pe linia relatiilor de munca (organizare, salarizare) intocmirea actelor personalului
angajat permanent sau pe o perioada determinata, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
dispozitiile Presedintelui consiliului de administratie, precum si evidenta acestora.

(2) Departamentul este condus de un director resurse umane, subordonat direct
Presedintelui consiliului de administratie.

(3) Privitor la activitatea ce o desfasoarda ca director de departament, directorul resurse
umane raspunde in fata Consiliului de administratie.

12.2.7 Biblioteca

Art. 241 (1) Bibliotecile Universitdtii Ecologice din Bucuresti functioneaza pe baza unui
regulament propriu, aprobat de Senatul universitatii si sunt conduse de un coordonator. Acest
compartiment gestioneazd intregul fond de carte si publicatii din universitate, formand un
sistem integrat de documente destinat studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

(2) Bibliotecile pot distribui o parte a fondului de carte pe domenii in cadrul facultatilor.

(3) Atributiile coordonatorului bibliotecilor sunt prevazute in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea activitatii bibliotecilor Universitatii Ecologice din Bucuresti.

(4) Coordonatorul raspunde in fata Consiliului de administratie si al Senatului universitatii
de buna desfasurare a activitatii bibliotecilor, de evidenta si modul de gestionare a fondurilor
alocate, pentru informatizarea procesului de evidentd a fondului de carte si reviste si achizitia
anuala de carti si publicatii noi.

12.2.8 Departamentul multimedia, publicatii si I'T

Art. 242 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti editeaza publicatii proprii, reviste de
specialitate, ziare etc., care sunt pregatite pentru tiparire de compartimentul multimedia-
publicatii. Acest compartiment raspunde de procesarea si redactarea pe calculator a diferitelor
cursuri, manuale, sinteze, carti, articole stiintifice, pliante etc.
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(2) Structura este condusd de un sef de departament numit prin decizia Presedintelui
consiliului de administratie si care raspunde in fata acestuia de activitatea desfasurata.

Art. 243 (1) Departamentul are atributii legate de implementarea programelor informatice
necesare activitatii diferitelor compartimente, de functionarea si actualizarea site-ului
universitatii, de realizarea legaturilor si functionarea retelelor Internet i Intranet si de
mentinerea in functiune a platformei e-Learning.

(2) Seful departamentului este selectionat prin concurs si numit pe post prin decizia
Presedintelui consiliului de administratie. El raspunde de activitatea ce se desfdasoara in
departamentul L.T. in fata prorectorului care are atributii stabilite pe aceastd linie si a
Directorului departamentului I.F.R. din universitate.

13. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

13.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 244 Universitatea Ecologica din Bucuresti, denumitd in continuare Universitatea,
face parte din sistemul national de educatie, fiind o institutie de invatamant superior
particulard, acreditatd, a carei misiune si obiective declarate, inscrise in Carta universitatii,
includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si a cercetarii stiintifice, in
conditiile respectarii dispozitiilor legale in vigoare si a drepturilor fundamentale ale omului.

Art. 245 Codul de etica si deontologie profesionald universitara are valoare de cadru
normativ si este obligatoriu pentru toti membrii comunitdtii universitare, precum si pentru
intreg personalul administrativ, deoarece reglementeaza respectarea normelor sociale si aceea
a principiilor morale.

Art. 246 Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: libertatea academica, integritatea
morald, autonomia personald, dreptatea, echitatea, meritul personal, cinstea, datoria,
responsabilitatea, transparenta, onestitatea, corectitudinea, respectul, toleranta si loialitatea.

13.2 VALORI ALE ETICII UNIVERSITARE

13.2.1 Libertatea si responsabilitatea academica

Art. 247 Universitatea este o institutie apoliticd In care este promovata libertatea
academica, in limitele standardelor stiintifice, legale si etice, in conditiile statului de drept si
ale respectarii drepturilor fundamentale ale omului.

Art. 248 Universitatea este un spatiu al libertatii, fara presiuni si constrangeri politice sau
religioase. Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de convingeri reprezinta
optiuni personale ale membrilor comunitatii academice, neputand fi impuse sau ingradite.

(1) Afilierea unui membru al comunitatii academice la un partid politic nu angajeaza in
niciun mod Universitatea.

(2) Libertatea academica implicd responsabilitatea in asumarea deciziilor pentru
implinirea idealului educational.

13.2.2 Integritatea morala

Art. 249 in cadrul Universitatii, integritatea morald constituie substanta eticii, esenta
deontologiei profesionale; membrii comunitatii academice sunt obligati sa-si exercite profesia
si functia cu onestitate, buna-credinta, respect, responsabilitate i onoare.

13.2.3 Autonomia personala

Art. 250 Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea membrilor
comunitdtii academice de a-si alege in mod liber programele de studiu si de cercetare, precum
si oportunititile si nivelurile de pregitire in cariera la care fiecare poate si acceada. In acest
sens, toate informatiile importante sunt puse la dispozitia celor interesati si publicate pe
paginile web ale Universitatii.
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13.2.4 Dreptatea si echitatea

Art. 251 Toti membrii comunitdtii academice trebuie sd fie tratati In mod corect si
echitabil.

Art. 252 Realizarea deplina a valorilor morale de dreptate si echitate in spatiul universitar
presupune, in special:

a) nediscriminarea si egalitatea de sanse;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese, precum si a situatiilor de
incompatibilitate;

c) prevenirea si combaterea coruptiei.

Art. 253 (1) In Universitate nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicdA sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare.

(2) Universitatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor membrilor comunitatii academice.

(3) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale, eliminand orice forma de tratament discriminatoriu.

(4) Politica de nediscriminare este aplicatd in toate domeniile de activitate academice:
admiterea studentilor, evaluarea lor, angajarea si evaluarea personalului didactic, didactic-
auxiliar sau nedidactic, promovarea profesionald, promovarea in organisme si functii de
conducere.

Art. 254 (1) Universitatea Intreprinde toate masurile in scopul de a elimina situatiile

(2) Universitatea interzice $i sanctioneaza orice forma de coruptie, ia masuri de prevenire
si de combatere a acestora, in conditiile in care manifestrile de acest tip ar putea determina
vicierea climatului universitar si aducerea de grave prejudicii bunului renume al institutiei.

13.2.5 Recunoasterea meritului personal

Art. 256 (1) Singura ierarhizare calitativa acceptata in Universitate este aceea a meritului,
a valorii si competentei.

(2) Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea §i recompensarea atat a meritelor
personale, cat si a celor colective, in masura in care contribuie la Indeplinirea misiunii si
obiectivelor sale institutionale, stabilite prin Carta universitatii. Printre acestea se regasesc
dedicarea fatd de profesie si studiu, atasamentul fatd de institutie si membrii comunitatii
academice, creativitatea si talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si
international.

(3) Evaluarea meritului personal se face in exclusivitate dupa rezultate.

(4) In cazul cadrelor didactice si de cercetare meritul personal se stabileste in functie de:

a) calitatea activitatilor didactice;
b) implicarea in dezvoltarea programelor de studiu;
c) calitatea publicatiilor stiintifice;
d) castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuald si institutionala;
e) rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facuta de catre studenti;
f) calitatea activitatii de indrumare a studentilor;
g) rezolvarea problemelor studentilor;
h) atitudinea fata de progresul personal;
1) prestigiul adus institutiei.
(5) In cazul studentilor, meritul personal se stabileste in urma analizarii:
a) rezultatelor evaludrii cunostintelor;
b) frecventei participarii la cursuri, seminarii sau laboratoare;
c) rezultatelor obtinute la concursurile profesionale, la sesiunile de comunicari stiintifice
studentesti;
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d) implicarii in viata sociala si in actiuni de voluntariat etc.

(6) Membrii comunitdtii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
mentionati cand rezultatele devin publice, in spiritul recunoasterii meritelor acestora.

(7) In cazul membrilor structurilor de conducere meritul personal este cuantificat
preponderent in functie de eficienta managementului academic, de nivelul standardelor
profesionale si etice ale institutiei, precum si de aprecierile membrilor comunitatii academice.

(8) Recunostinta datoratda celorlalti pentru meritul personal este o conditie a formarii
intelectuale si morale a tuturor membrilor comunitétii academice.

13.2.6 Cinstea si corectitudinea in exercitarea drepturilor si obligatiilor

Art.257 (1) Universitatea apard dreptul de proprietate intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala include drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari
cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic, precum si inventiile si inovatiile.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al
operei pe care o utilizeaza In realizarea oricarei lucrari, prin citarea corectd si/sau indicarea
sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licenta sau master au obligatia sa
respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea articolelor,
referatelor, lucrarilor de licentd, diploma, disertatie prin citarea corectd si/sau indicarea sursei
de documentare.

(5) Este interzisa orice formd de frauda intelectuald: plagiatul, copiatul 1n cadrul
examenelor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor.

(6) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

13.2.7 Transparenta si onestitatea

Art. 258 (1) Universitatea respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseaza atdt membrii comunitatii academice, cat si candidatii, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare onesta si corecta.

(2) Sunt exceptate de la acest principiu: datele personale, datele care prin lege sunt
definite ca fiind confidentiale si informatiile clasificate.

13.2.8 Respectul si toleranta

Art. 259 (1) In Universitate este respectatd demnitatea fiecirui membru, fiind excluse
orice manifestari si/sau forme de hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

(2) Studentii au obligatia sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
didactic auxiliar.

(3) Universitatea cultiva spiritul de tolerantd fatd de diferentele dintre oameni, opinii,
credinte si preferinte intelectuale.

Art. 260 Sunt interzise si supuse sanctionarii:
a) orice comportament cu caracter misogin sau nationalist-sovin;
b) adresarea de injurii sau jigniri;
c) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii umane.

13.2.9 Loialitatea

Art. 261 Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecdrui membru al
comunitdtii academice de a actiona in interesul institutiei, de a sustine obiectivele, strategiile

......
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13.3 INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 262 (1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe
intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si soti,
afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinta situatia in care un cadru didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar, ori o societate la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale
ori patrimoniale contrare sau neloiale universitdtii, exercitate astfel incat sa influenteze
negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul
organelor colegiale de conducere.

Art. 263 (1) Functiile aflate intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald, se afld in relatie de incompatibilitate, in sensul art. 295 alin. (4) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si
rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, dupd cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, Presedintele consiliului de
administratie, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducdtorul scolii doctorale, conducatorii structurilor permanente sau
temporare aflate in subordinea directa a presedintelui Senatului universitatii;

b) rectorul cu prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale si conducatorii unitatilor din cadrul
universitatii;

c¢) prorectorul si directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorul scolii doctorale si conducatorii unitatilor aflate in subordonarea
prorectorului sau directorului;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorul scolii doctorale si conducatorii
unitatilor din cadrul universitatii;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, persoanele cu functii de conducere
in cadrul departamentelor si serviciilor tehnico-administrative, precum si cu personalul aflat
in subordine:

f) decanul cu prodecanii facultétii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducdtorul scolii doctorale subordonate facultatii respective si conducétorii
unitdtilor subordonate facultatii;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorul
scolii doctorale subordonate facultdtii respective si conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducétorii unitatilor subordonate departamentului respectiv;
1) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

j) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzii condusi de acesta.

(2) Orice persoand se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al universitatii cu care se afld in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(3) Prezenta ca membru 1n urmadtoarele structuri colective de conducere nu genereaza

.....

a) senatul universitatii;
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b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) consiliul scolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, definit conform art. 133 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, se afld in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afld unul/una fata
de celdlalt/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directa la orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent
care desfasoard activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice din planul
de invatamant al unui program de studii universitare;

(5) Potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior, adoptata prin H.G. nr. 457/2011, in situatia in
care, in urma castigarii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din
universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si precizarilor de la alin. (2) - (5) ale prezentului Cod,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre universitate sau a gradului de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei sau situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice In termen de doud zile lucratoare de
la solutionare.

(6) Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului

Art. 264 (1) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) participa 1n cadrul aceleiasi comisii cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice
auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul III inclusiv;

b) desfasoard activitati ce presupun o conduitd neconformd cu etica si deontologia
profesionald universitara ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de
defdimare institutionald, campanii de dezinformare mass-media ori alte activitati care pot
afecta realizarea misiunii institutiei;

c) ocupa functii sau desfasoara activititi de predare sau cercetare la alte institutii de
invatamant superior publice sau private, fara aprobarea Senatului universitatii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar, de conducere ori de executie, este obligat sa se abtind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei si sa-l1 informeze de indatd pe seful ierarhic superior despre abtinerea
sa.

(3) Conducerea Universitatii este obligatd sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare.

Art. 265 (1) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispozitie 30 de zile pentru a Inlatura situatia conflictuala.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupd o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideazd pentru ocuparea unei astfel de functii va

(4) In perioada dezbaterilor, persoana in cauzi nu participa la dezbateri.
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13.4 COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 266 (1) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie universitard este
propusa de Senatul Universitatii, avizatd de Consiliul de administratie si aprobatd de Rector.
Membrii comisiei sunt cadre didactice cu prestigiu profesional si autoritate morala, precum si
studenti merituosi, fard examene restante. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupd una dintre urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare.

(2) Comisia de eticd si deontologie universitard a prezentului Cod are urmatoarele
atributii:

a) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform prezentului Cod,

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare, care se prezinta
Rectorului si Senatului Universitatii $i constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald universitard, care se
propune Senatului Universitétii Ecologice din Bucuresti pentru adoptare si includere in Carta
universitatii;

d) exercitd atributiile prevazute in Carta universitatii si in legislatia in vigoare;

Art. 267 (1) Orice persoana din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza expres
Comisia de eticad si deontologie universitard cu privire la abateri savarsite de membrii
comunitatii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizata in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei considerata ca
reprezinta abatere de la prevederile prezentului Cod.

(3) Sesizarile se formuleaza in scris si contin datele de identificare, precum si datele de
contact ale solicitantului, identitatea partii acuzate de abatere, faptele imputabile, locul si data
savarsirii acestora, orice alte informatii considerate relevante.

(4) Sesizarile se primesc la secretariatul rectoratului si sunt Inregistrate.

(5) Sesizarea este luata 1n calcul numai daca este semnata.

(6) Comisia de etica si deontologie universitara pastreazd confidentiald identitatea
autorului sesizarii.

(7) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii §i
ii comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 268 (1) In urma primirii unei sesizari, comisia de etici universitari demareazi
procedurile de solutionare a acesteia.

(2) Comisia va intocmi un raport pe baza datelor obtinute in urma audierilor/
confruntdrilor partilor, In decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii sesizarii.

Art. 269 Hotararile Comisiei de etica si deontologie universitara cu privire la solutionarea
sesizdrilor se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor si vor fi avizate de catre consilierul
juridic al Universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica
si deontologie universitara revine Universitatii.

Art. 270 (1) Partile pot contesta hotararea Comisiei de etica si deontologie universitara, in
termen de maximum 30 zile de la comunicarea acesteia, iar contestatia va fi adresatd
Senatului Universitatii.

(2) Comisia de eticd si deontologie universitard va acorda Senatului universitdtii tot
sprijinul sdu, inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza cérora
acesta a fost intocmit si a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului Universitatii referitoare la solutionarea contestatiei este definitiva.
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13.5 SANCTIUNI

Art. 271 In cazul abaterilor de la prevederile prezentului Cod, Comisia de etica si
deontologie universitara poate propune Senatului universitdtii luarea uneia sau a mai multor
sanctiuni dintre cele prevazute.

Art. 272 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare titular,
personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si personalului care ocupa functii de
conducere 1n institutie, de cdtre Senatul Universitatii, la propunerea Comisiei de eticd si
deontologie universitard, pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de iInscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a functiei de conducere, de indrumare si
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 273 Sanctiunile care se pot aplica studentilor, studentilor-masteranzi si studentilor-
doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare, ca urmare a propunerii Comisiei de etica si
deontologie universitara, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
c) alte sanctiuni prevazute in Regulamentul privind activitatea academica a studentilor.

Art. 274 (1) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul
facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitatii, atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(2) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitdtii, un certificat sau o diploma
de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profersionald universitara.

Art. 275 Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profersionala universitara
sunt puse in aplicare de cdtre Decan, Rector sau Presedintele universitatii, dupa caz, in termen
de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 276 In conditiile in care, pe parcursul unui an de la aplicarea sanctiunii, cel
sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare si si-a Tmbunatatit activitatea si
comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune, daca este
cazul, ridicarea si radierea sanctiunii, ficandu-se mentiunea corespunzatoare in documentele
de serviciu ale celui in cauza.

14. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 277 (1) Angajarea tuturor categoriilor de personal din structurile tehnico-
administrative se face numai prin concurs, organizat la nivelul fiecarui compartiment, cu
aprobarea Consiliului de administratie. Numirea pe post si stabilirea salarizarii se face de
catre Presedintele consiliului de administratie, iar atributiile de serviciu sunt stabilite prin fisa
individuala a postului elaborata de seful compartimentului respectiv.

(2) Drepturile, indatoririle, sanctiunile si recompensele personalului fara functie didactica
sau de cercetare sunt cele prevazute In Codul muncii i Regulamentul de ordine interioara al
Universitatii Ecologice din Bucuresti.
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Art. 278 La finalizarea actualului mandat, noile organe de conducere ale Universitatii
Ecologice din Bucuresti se vor stabili in baza prevederilor prezentei Carte.

Art. 279 Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti are ca anexe toate regulamentele si
metodologiile de organizare si functionare a institutiei, in conformitate cu Legea educatiei
nationale, aprobate de Senatul universitatii.

Art. 280 (1) Prezenta Cartd, adoptatd de Senatul universitatii la data de 28 septembrie
2011, a fost modificata in sedinta Senatului universitatii la data de 30 martie 2017 si se aplica,
in urma rezolutiei pozitive a ministerului de resort privind legalitatea sa, incepand cu anul
universitar 2017-2018.

(2) Orice completare sau modificare a Cartei Universitdtii Ecologice din Bucuresti se face
numai cu aprobarea Senatului universitatii, cu avizul conform al fondatorului si al Consiliului
de administratie.
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